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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413, 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

утвержденного Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 17 августа 2022 г. 

№ 743. 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 08 апреля 2021 г. № 153 

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

− Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 17 августа 2022 г. № 743 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование»; 

− Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки Российской Федерации № 885, Минпросвещения 

Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 

обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – примерная основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 
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ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

воспитатель детей дошкольного возраста. 

Направленность ОП (по выбору): художественно-эстетическое развитие. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «воспитатель детей 

дошкольного возраста» осваивает общие1 виды деятельности:  

– организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое 

развитие детей раннего и дошкольного возраста; 

– организация различных видов деятельности детей в дошкольной образовательной 

организации;  

– организация процесса обучения по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования; 

– организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста  

в ДОО; 

– организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей 

и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности. 

Наименование 

направленности 

Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Художественно-

эстетическое развитие 

организация процесса разработки и реализации парциальной 

образовательной программы в области художественно-

эстетического развития (направления по выбору: ритмика и 

основы хореографии, изобразительное искусство, 

конструктивно-модельная деятельность) (по выбору) 

Форма обучения: очная. 

Обучение по ОП по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

осуществляется в очной форме с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (редакция от 25.12.2023)). 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 

месяцев. 

 
1 Общий вид деятельности является обязательным к освоению при выборе любой направленности. 
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РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников2: 01 Образование  

и наука. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации: 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Виды деятельности  

Организация мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья и физическое развитие 

детей раннего и дошкольного возраста 

ПМ.01. Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и 

дошкольного возраста 

Организация различных видов деятельности 

детей в дошкольной образовательной 

организации 

ПМ.02. Организация различных видов 

деятельности детей в дошкольной 

образовательной организации 

Организация процесса обучения по основным 

общеобразовательным программам 

дошкольного образования 

ПМ.03. Организация процесса обучения по 

основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования 

Организация воспитательного процесса детей 

раннего и дошкольного возраста в ДОО 

ПМ.04. Организация воспитательного 

процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО 

Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей 

ПМ.05. Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам 

развития и образования детей 

Виды деятельности по выбору, в 

соответствии с направленностью 

«Художественно-эстетическое развитие»  

 

организация процесса разработки и 

реализации парциальной образовательной 

программы в области художественно-

эстетического развития (направления по 

выбору: ритмика и основы хореографии, 

изобразительное искусство, конструктивно-

модельная деятельность) (по выбору) 

ПМн.06 Организация процесса разработки 

и реализации парциальной 

образовательной программы в области 

художественно-эстетического развития  

 

  

 
2 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
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собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 
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ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном  

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

развитие детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

педагогическую 

деятельность по 

реализации 

программ 

дошкольного 

образования в 

области 

физического 

развития детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

ПК 1.2. Создавать 

развивающую 

предметно-

пространственную 

среду, 

позволяющую 

обеспечить 

разнообразную 

двигательную 

активность детей 

раннего и 

дошкольного 

Навыки: 

− составление календарно-тематического плана проведения режимных моментов в I половину дня 

для своей возрастной группе на практике; 

− составление календарно-тематического плана режимных мероприятий во II половину дня для 

своей возрастной группы на практике; 

− разработка конспекта проведения утренней гимнастики (зарядки) для своей возрастной группы 

на практике; 

− разработка конспекта проведения гимнастики после дневного сна для своей возрастной группы 

на практике; 

− разработка конспекта проведения физкультурного занятия смешанного типа для своей 

возрастной группы на практике; 

− разработка конспекта проведения сюжетного физкультурного занятия для своей возрастной 

группы на практике; 

− разработка конспекта проведения дневной (вечерней) прогулки для своей возрастной группы на 

практике; 

− разработка сценария физкультурного досуга для своей возрастной группы на практике; 

− планирование обучения спортивным упражнениям, индивидуальной работы по развитию 

движений, руководства самостоятельной двигательной деятельностью детей в 1 и 2 половину дня для 

своей возрастной группы на практике; 

− самоанализ проведения в своей возрастной группе на практике; 

− физкультурных занятий разных типов, утренней гимнастики, гимнастики после дневного сна, 

физкультурного досуга, подвижных игр; 

− наблюдение и анализ деятельности воспитателя по организации и проведению режимных 

моментов в 1 и 2 половину дня (утренний прием, умывание, питание, одевание, сон, подъем после 

сна), закаливающих мероприятий в разных возрастных группах; 

− наблюдение и анализ деятельности воспитателя по организации и проведению прогулки  в  

разных возрастных группах; 
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возраста, в том 

числе детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

педагогическое 

наблюдение за 

состоянием 

здоровья детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста, 

своевременно 

информировать 

медицинского 

работника об 

изменениях в их 

самочувствии. 

 

ПК 1.4. 

Организовывать 

процесс воспитания 

и обучения детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста в 

соответствии с 

санитарными 

− наблюдение и анализ проведения утренней гимнастики, гимнастики после дневного сна, 

физкультминуток и физкультурных пауз, спортивных игр и упражнений для детей разных возрастных 

групп; 

− наблюдение и анализ проведения подвижных игр в режиме дня, на прогулке; 

− наблюдение и анализ проведения различных типов физкультурных занятий, физкультурного 

досуга; 

− диагностика и анализ объема культурно-гигиенических навыков детей  

в соответствии с возрастом; 

− моделирование проведения фрагментов режимных моментов, фрагментов мероприятий 

двигательного режима, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие в 

раннем и дошкольном возрасте; 

− организация и проведение режимных моментов в I половину дня (утренний прием, умывание, 

организация завтрака и обеда, одевание и выход на прогулку, организация сна); 

− организация и проведение режимных моментов во II половину дня (подъем, организация 

полдника, организация свободной совместной с элементами самостоятельной деятельности 

воспитателя с детьми); 

− организация и проведение утренней гимнастики (зарядки); 

− организация и проведение гимнастики после дневного сна; 

− организация и проведение комплексов ритмической гимнастики в режимных моментах; 

− проведение подвижных игр на разных этапах разучивания, с элементами соревнования, с целью 

развития физических качеств; 

− проведение работы по обучению элементам спортивных игр или спортивных упражнений (в 

зависимости от степени подготовленности детей и наличия оборудования в конкретном ДОО)  

− организация и проведение физкультурных занятий, физкультурного досуга, физминуток, 

индивидуальной работы с детьми,  самостоятельной двигательной деятельности на участке  

и в центре физической культуры одной возрастной группы; 

− определение уровня физической нагрузки и двигательной активности на физкультурном занятии; 

− проведение тестирования по диагностике двигательного навыка или двигательного качества; 

− анализ развивающей предметно-пространственной среды, позволяющей обеспечить 

разнообразную двигательную активность детей раннего и дошкольного возраста, в том числе с 

ограниченными возможностями, в групповой комнате детского сада, физкультурном зале, на 

спортивной площадке ДОО; 
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нормами и 

правилами. 
− формирование РППС, позволяющей обеспечить разнообразную двигательную активность детей 

раннего и дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (для 

организованной  и самостоятельной двигательной деятельности); 

− знакомство с организацией оздоровительной работы в ДОО; 

− наблюдение и анализ проведения закаливающих процедур с детьми в соответствии с возрастом и 

особенностями в состоянии здоровья; 

− изучение особенностей представлений о здоровье и культурно-гигиенических навыках у детей 

младшего и среднего дошкольного возраста; 

− изучение особенности отношения ребенка к здоровью и мотивации здорового образа жизни, 

особенности знаний детей о здоровье человека; 

− проведение наблюдений за изменениями в самочувствии детей своей возрастной группы на 

практике во время их пребывания в ДОО; 

− проведение санитарно-просветительской работы среди персонала и родителей (законных 

представителей) детей раннего и дошкольного возраста 

Умения: 

− определять цели, задачи, содержание и методы организации мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста, в том числе в 

условиях инклюзивного образования; 

− в соответствии с целью и задачами планировать содержание  мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста, в том числе в 

условиях инклюзивного образования; 

− разрабатывать и оформлять документацию, обеспечивающую организацию мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста; 

− оформлять настольно-печатные материалы, документы на ИКТ-оборудовании; 

− применять интерактивное оборудование на мероприятиях, направленных на укрепление 

здоровья и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста; 

− проводить мероприятия по физическому воспитанию детей раннего и дошкольного возраста в 

процессе выполнения двигательного режима и режимные моменты в соответствии с возрастом; 

− по итогам наблюдения определять степень реализации целей и задач в процессе проведения 

режимных моментов; 

− определять уровень физической нагрузки и двигательной активности на физкультурном занятии. 
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− по итогам наблюдения оценивать степень соответствия содержания, организуемых воспитателем 

режимных мероприятий в I и II половину дня возрастным, особенностям детей; 

− по итогам наблюдения оценивать эффективность выбранных методов и приёмов в процессе 

организации и проведения режимных мероприятий в I и II половину дня;  

− по итогам наблюдения выявлять трудности, возникшие при подготовке и проведении режимных 

мероприятий в I и II половину дня; 

− по итогам наблюдения выделять причины, возникших трудностей в процессе подготовки и 

проведения режимных мероприятий в I и II половину дня;  

− по итогам наблюдения определять действенные способы исправления ошибок, допущенных 

воспитателем при подготовке и проведении режимных мероприятий в I и II половину дня; 

− по итогам наблюдения определять степень реализации целей и задач в процессе проведения 

разнообразных мероприятий двигательного режима с детьми раннего и дошкольного возраста: 

утренней гимнастики (зарядки), гимнастики после дневного сна, подвижных игр, элементов 

спортивных игр и упражнений, физкультурных занятий, двигательной активности на прогулке, 

физкультурного досуга, ритмической гимнастики; 

− по итогам наблюдения оценивать степень соответствия содержания, организуемых воспитателем 

разнообразных мероприятий двигательного режима с детьми раннего и дошкольного возраста: 

утренней гимнастики (зарядки), гимнастики после дневного сна, подвижных игр, элементов 

спортивных игр и упражнений, физкультурных занятий, двигательной активности на прогулке, 

физкультурного досуга, ритмической гимнастики, фитбол-гимнастики, игрового стретчинга 

возрастным особенностям детей, состоянию здоровья, уровню физической подготовленности; 

− по итогам самостоятельного проведения оценивать эффективность выбранных методов и 

приёмов в процессе организации и проведения разнообразных мероприятий двигательного режима с 

детьми раннего и дошкольного возраста: утренней гимнастики (зарядки), гимнастики после дневного 

сна, подвижных игр, элементов спортивных игр и упражнений, физкультурных занятий, 

двигательной активности на прогулке, физкультурного досуга, ритмической гимнастики; 

− по итогам самостоятельного проведения выявлять трудности, возникшие при подготовке и 

проведении разнообразных мероприятий двигательного режима с детьми раннего и дошкольного 

возраста: утренней гимнастики (зарядки), гимнастики после дневного сна, подвижных игр, элементов 

спортивных игр и упражнений, физкультурных занятий, двигательной активности на прогулке, 

физкультурного досуга, ритмической гимнастики; 
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− по итогам самостоятельного проведения выделять причины возникших трудностей в процессе 

подготовки и проведения разнообразных мероприятий двигательного режима с детьми раннего и 

дошкольного возраста: утренней гимнастики (зарядки), гимнастики после дневного сна, подвижных 

игр, элементов спортивных игр и упражнений, физкультурных занятий, двигательной активности на 

прогулке, физкультурного досуга, ритмической гимнастики 

− по итогам самостоятельного проведения определять действенные способы исправления ошибок, 

допущенных воспитателем при подготовке и проведении разнообразных мероприятий двигательного 

режима с детьми раннего и дошкольного возраста: утренней гимнастики (зарядки), гимнастики после 

дневного сна, подвижных игр, элементов спортивных игр и упражнений, физкультурных занятий, 

двигательной активности на прогулке, физкультурного досуга, ритмической гимнастики. 

− проводить педагогическую диагностику (мониторинг), позволяющую оценить результаты 

освоения детьми раннего и дошкольного возраста вариативной примерной образовательной 

программы дошкольного образования по образовательной области «Физическое развитие»; 

− использовать в практике организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста, психологические подходы: культурно-

исторический, деятельностный и личностный; 

− осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое 

сопровождение вариативной примерной образовательной программы дошкольного образования в 

части организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей 

раннего и дошкольного возраста;   

− показывать физическое упражнение детям раннего и дошкольного возраста; 

− сочетать объяснение с показом физических упражнений детям раннего и дошкольного возраста; 

− подавать команды и распоряжения в процессе выполнения физических упражнений детьми 

раннего и дошкольного возраста; 

− исправлять возникающие ошибки в процессе выполнения физических упражнений детьми 

раннего и дошкольного возраста; 

− применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и 

дошкольного возраста в соответствии с вариативной примерной образовательной программой 

дошкольного образования; 

− использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями в образовании: 
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детей, проявивших выдающиеся способности;  детей, для которых русский язык не является родным; 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики в 

процессе организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие 

детей раннего и дошкольного возраста; 

− проводить работу по предупреждению детского травматизма: проверять оборудование, 

материалы, инвентарь, сооружения на предмет пригодности и возможности использования в работе с 

детьми раннего и дошкольного возраста; 

− соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила при организации и проведении 

физических упражнений с детьми раннего и дошкольного возраста; 

− описывать основные компоненты, характеризующие РППС, созданную в групповой комнате, 

физкультурном зале, спортивной площадке ДОО, позволяющую обеспечить разнообразную 

двигательную активность детей раннего и дошкольного возраста, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья; 

− оценивать и делать выводы об уровне оснащенности РППС с учетом возможности 

использования с детьми с ОВЗ; 

− оценивать и делать выводы о степени безопасности и психологического комфорта РППС, с 

учетом возможностей детей с ОВЗ; 

− оценивать и делать выводы о возможности трансформации пространства в групповой комнате, 

спортивном зале в зависимости от образовательной ситуации, темы образовательной деятельности, 

целей, задач, планируемых результатов, с учетом состояния детей с ОВЗ; 

− оценивать и делать выводы о степени полифункциональности спортивного инвентаря и 

оборудования, возможности использования в разных видах двигательной активности, с учетом 

возможностей детей с ОВЗ; 

− оценивать и делать выводы о степени отражения в РППС интеграции образовательной области 

«Физическое развитие» с образовательными областями «социально-коммуникативное развитие», 

«речевое развитие», «художественно-эстетическое развитие», «познавательное развитие»; 

− преобразовывать  развивающую предметно-пространственную среду, позволяющую обеспечить 

разнообразную двигательную активность детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 
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− создавать пространство в спортивном зале в зависимости от образовательной ситуации, темы 

образовательной деятельности, цели, задач, планируемых результатов, с учетом состояния детей с 

ОВЗ; 

− создавать пространство в групповой комнате в зависимости от образовательной ситуации, темы 

образовательной деятельности, цели, задач, планируемых результатов, с учетом детей с ОВЗ; 

− использовать спортивный инвентарь в разных видах детской деятельности, с учетом детей с 

ОВЗ; 

− осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого воспитанника, 

своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии; 

− определять способы контроля за состоянием здоровья, изменениями в самочувствии каждого 

ребенка в период пребывания в образовательном учреждении; 

− определять способы педагогической поддержки воспитанников и их родителей 

Знания: 

− основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования, федеральные 

государственные образовательные стандарты дошкольного и начального общего образования; 

− содержание вариативных примерных образовательных программ дошкольного образования по 

образовательной области «Физическое развитие»; 

− основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации 

личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а 

также основы их психодиагностики; 

− законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; 

− общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

− теорию и технологии учета возрастных особенностей детей; 

− теоретические основы режима дня; 

− особенности планирования режимных мероприятий (умывание, одевание, питание, сон) и 

мероприятий двигательного режима (утренней гимнастики (зарядки), гимнастики после дневного сна, 

физкультурных занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников); 

− требования к структуре, содержанию и оформлению документации, обеспечивающей 

организацию мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей 

раннего и дошкольного возраста; 
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− основы теории и методики физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного 

возраста; 

− основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный, 

способы их применения в процессе организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста; 

− педагогические закономерности организации образовательного процесса  

в контексте мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей 

раннего и дошкольного возраста; 

− специфику дошкольного образования в области организации мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста; 

− знать характеристику основных компонентов РППС (оборудование физкультурного зала, 

спортивной площадки, ЦДА групповой комнаты) создаваемой в групповой комнате, физкультурном 

зале, на спортивной площадке ДОО, позволяющую обеспечить разнообразную двигательную 

активность детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ; 

− знать требования к развивающей предметно-пространственной среде (насыщенность среды, 

трансформируемость пространства, полифункциональность материалов, вариативность, доступность, 

безопасность), позволяющей обеспечить разнообразную двигательную активность детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ; 

− знать варианты конструирования и оснащения оборудованием и инвентарем центра 

двигательной активности в пространстве групповой комнаты ДОО в соответствии с программно-

нормативными требованиями по образовательной области «Физическое развитие», с учетом 

возрастных анатомо-физиологических особенностей детей, гендерных различий, детских 

предпочтений, особенностей детей с ОВЗ; 

− общие закономерности физического развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

− основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации 

личности;  

− наиболее распространенные детские болезни и их профилактику; 

− особенности поведения ребенка при психологическом благополучии или неблагополучии; 

− теорию и технологии учета возрастных особенностей детей раннего и дошкольного возраста; 

− нормы показателей физического развития; 

− инструментарий (виды диагностик) применяемый для оценки физического развития и 

физической подготовленности; 
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− содержание и формы организации и проведения просветительской работы с сотрудниками и 

родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста; 

− требования к структуре, содержанию и оформлению карты педагогической диагностики 

(мониторинга) оценки физического развития и физической подготовленности и результатов освоения 

детьми раннего и дошкольного возраста вариативной примерной образовательной прог



19 

 

общения детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста, в том 

числе детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 

ПК 2.3. Проводить 

педагогический 

мониторинг 

процесса 

организации и 

результатов 

освоения детьми 

раннего и 

дошкольного 

возраста различных 

видов деятельности 

и общения. 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

педагогическую 

деятельность по 

реализации 

основных 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

- осуществления педагогического наблюдения за развитием детей раннего и дошкольного возраста в 

процессе организации различных видов деятельности и общения детей раннего и дошкольного 

возраста, анализе результатов развития и соотнесении их с общими целевыми ориентирами; 

- анализа развивающей предметно-пространственной среды (РППС), позволяющей обеспечить 

совместную деятельность детей и взрослых в различных видах деятельности, общение детей раннего 

и дошкольного возраста и возможность для уединения; 

- формирования РППС, позволяющей обеспечить совместную деятельность детей и взрослых в 

различных видах деятельности, общение детей раннего и дошкольного возраста и возможность для 

уединения. 

Умения: 

- планировать различные виды деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста в 

течение дня; 

- определять цели и задачи организации - определять цели и задачи организации различных видов 

деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста с учетом структуры и методических 

требований;  

- понимать документацию и выполнять рекомендации специалистов (психологов и т. д.), 

использовать полученную информацию для организации различных видов деятельности и общения 

детей раннего и дошкольного возраста в течение дня;  

- использовать разнообразные методы, формы и средства организации различных видов деятельности 

(игры, посильный труд, самообслуживание, рисование, лепку, аппликацию, конструирование) и 

общения детей раннего и дошкольного возраста, осуществлять анализ проведения различных видов 

деятельности;  

- разрабатывать и оформлять документацию, обеспечивающую организацию различных видов 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста;  

- понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т. д.), использовать 

полученную информацию для организации различных видов деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- использовать разнообразные методы, формы и средства организации и проведения праздников и 

развлечений детей раннего и дошкольного возраста; 

- осуществлять подбор диагностических методик для определения уровня сформированности умений 

и развития творческих способностей детей раннего и дошкольного возраста процессе организации 

различных видов деятельности и общения; 
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правилами 

пожарной 

безопасности 

- осуществлять педагогическое наблюдение за развитием детей раннего и дошкольного возраста в 

процессе организации различных видов деятельности и общения, анализировать результаты развития 

и соотносить их с общими целевыми ориентирами; 

- описывать основные компоненты, характеризующие РППС, созданную в групповой комнате ДОО, 

позволяющую обеспечить совместную деятельность детей и взрослых в различных видах 

деятельности, общение детей раннего и дошкольного возраста и возможность для уединения;  

- оценивать оснащенность РППС в соответствии с требованиями;  

- оценивать степень безопасности и психологического комфорта РППС;  

-оценивать возможности трансформации пространства в групповой комнате ДОО в зависимости от 

вида деятельности, целей, задач, планируемых результатов; 

- оценивать степень отражения в РППС интеграции образовательных областей «социально-

коммуникативное развитие», «речевое развитие», «художественно-эстетическое развитие; 

- преобразовывать предметно-пространственную среду, позволяющую обеспечить совместную 

деятельность детей и взрослых в различных видах деятельности, общение детей раннего и 

дошкольного возраста и возможность для уединения. 

Знания: 

- виды планирования, содержание и методические требования к планированию процесса организации 

различных видов деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста; 

- содержание вариативных примерных образовательных программ дошкольного образования по 

образовательной области «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Речевое развитие»; 

- методические требования к составлению конспектов (технологических карт); 

-методику применения педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в процессе организации различных видов деятельности и общение детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- методику организации, проведения и анализа различных видов деятельности (игры, посильный 

труд, самообслуживание, рисование, лепку, аппликацию, конструирование) и общения детей раннего 

и дошкольного возраста;  

- требования к структуре, содержанию и оформлению документации, обеспечивающей организацию 

различных видов деятельности детей раннего и дошкольного возраста; 

- методику применения педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в процессе организации различных видов деятельности детей, испытывающих 



21 

 

трудности в освоении примерной образовательной программы дошкольного образования, а также 

детей с особыми образовательными потребностями; 

- методику организации, проведения и анализа праздников и развлечений детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

- методы наблюдения и диагностики сформированности умений и развития творческих способностей 

детей раннего и дошкольного возраста процессе организации различных видов деятельности и 

общения; 

- характеристику основных компонентов РППС (насыщенность среды, трансформируемость 

пространства, полифункциональность материалов, вариативность, доступность, безопасность) 

создаваемой в групповой комнате ДОО, позволяющую обеспечить совместную деятельность детей и 

взрослых в различных видах деятельности, общение детей раннего и дошкольного возраста и 

возможность для уединения;  

- требования к развивающей предметно-пространственной среде, позволяющей обеспечить 

совместную деятельность детей и взрослых в различных видах деятельности, общение детей раннего 

и дошкольного возраста и возможность для уединения. 

Организация 

процесса 

обучения по 

основным 

общеобразователь

ным программам 

дошкольного 

образования 

ПК 3.1. 

Планировать и 

проводить занятия с 

детьми раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

ПК 3.2. Создавать 

развивающую 

предметно-

пространственную 

среду, 

позволяющую 

организовать 

обучение детей 

Навыки: 

− анализа программных документов в области познавательного и речевого развития детей раннего 

и дошкольного возраста по образовательным областям «Познавательное развитие» и «Речевое 

развитие»; 

− профессионально-значимые компетенции, необходимые для организации процесса обучения 

детей раннего и дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей их 

развития; 

− планирования и реализации профессиональной деятельности по обучению детей раннего и 

дошкольного возраста в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и вариативной примерной образовательной 

программы дошкольного образования; 

− активное использование недирективной помощи и поддержки детской инициативы и 

самостоятельности при организации обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

− организации образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым 

ребенком с учетом его особых образовательных потребностей;  
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раннего и 

дошкольного 

возраста, в том 

числе детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии со 

спецификой 

образовательной 

программы. 

 

ПК 3.3. Проводить 

педагогический 

мониторинг 

процесса и 

результатов 

обучения и 

воспитания детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

ПК 3.4. 

Осуществлять 

документационное 

обеспечение 

процесса 

реализации 

программ 

дошкольного 

образования. 

− участия в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и 

другими специалистами) в области обучения детей раннего и дошкольного возраста по результатам 

мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка; 

− реализации педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и 

др.) в процессе обучения детей, испытывающих трудности в освоении вариативной примерной 

образовательной программы дошкольного образования, а также детей с особыми образовательными 

потребностями; 

− организации обучения детей раннего и дошкольного возраста в условиях инклюзивного 

образования; 

− ведения документации, обеспечивающую организацию обучения детей раннего и дошкольного 

возраста, в бумажном и электронном виде; 

− участия в разработке и реализации образовательной программы организации обучения по 

образовательным областям «Познавательное развитие» и «Речевое развитие». 

− осуществления педагогического наблюдения за развитием воспитанника в процессе обучения, 

анализа результатов развития и соотнесения их с общими целевыми ориентирами; 

− проведения диагностики и оценки результатов обучения, развития и воспитания дошкольников 

на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

− проведения педагогической диагностики (мониторинга), позволяющей оценить результаты 

освоения детьми раннего и дошкольного возраста вариативной примерной образовательной 

программы дошкольного образования по образовательным областям «Познавательное развитие» и 

«Речевое развитие»;  

− составление психолого-педагогической характеристики ребенка; 

− формирования психологической готовности ребенка к школьному обучению; 

− создания в процессе обучения позитивного психологического климата в группе и условий для 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-

культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе 

ограниченными) возможностями здоровья; 

− участие в формировании развивающей предметно-пространственной среды, позволяющей 

организовать обучение детей раннего и дошкольного возраста в соответствии со спецификой 

вариативной примерной образовательной программы дошкольного образования; 

− разработки сценариев  организации и проведения праздников и развлечений для детей раннего и 

дошкольного возраста; 
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ПК 3.5. 

Осуществлять 

организацию 

процесса обучения 

по основным 

общеобразовательн

ым программам 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и 

правилами 

− анализа и самоанализа процесса и результатов организации различных видов деятельности и 

общения детей, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, 

воспитателем; 

− определения цели и задач, планирования и проведения групповых и индивидуальных занятий с 

детьми дошкольного возраста; 

− развития творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников; 

− анализа и самоанализа процесса и результатов проведения различных видов занятий (экскурсий, 

наблюдений), обсуждения отдельных занятий в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, воспитателем; 

Умения: 

− анализировать программные документы в области обучения детей раннего и дошкольного 

возраста по образовательной области «Познавательное развитие» и «Речевое развитие»; 

− разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, 

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде; 

− применять методы познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного 

возраста в соответствии с вариативной примерной образовательной программой дошкольного 

образования; 

− находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и 

переживание детьми раннего и дошкольного возраста; 

− управлять группами детей раннего и дошкольного возраста с целью вовлечения воспитанников в 

процесс обучения, мотивируя их деятельность; 

− владеть методами организации и проведения мероприятий за пределами территории 

образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

− понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.), 

использовать полученную информацию для организации обучения по вариативной примерной 

образовательной программе дошкольного образования; 

− разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные 

программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом 

личностных и возрастных особенностей детей в процессе организации обучения; 

− использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями в образовании: 
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детей, проявивших выдающиеся способности; детей, для которых русский язык не является родным; 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

− планировать и организовать процесс обучения детей раннего и дошкольного возраста, в том 

числе в условиях инклюзивного образования; 

− владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации 

и оценки организации процесса обучения детей раннего и дошкольного возраста;  

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики в 

процессе обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

− разрабатывать и оформлять документацию, обеспечивающую организацию обучения детей 

раннего и дошкольного возраста; 

− осуществлять педагогическое наблюдение за развитием воспитанника в процессе обучения, 

анализировать результаты развития и соотносить их с общими целевыми ориентирами; 

− проводить педагогическую диагностику (мониторинг), позволяющую оценить результаты 

освоения детьми раннего и дошкольного возраста вариативной примерной образовательной 

программы дошкольного образования по образовательным областям «Познавательное развитие» и 

«Речевое развитие»;  

− владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку в процессе 

организации обучения вне зависимости от его реальных возможностей, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического здоровья; 

− использовать в практике организации процесса обучения детей раннего и дошкольного возраста 

психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий; 

− осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое 

сопровождение вариативной примерной образовательной программы дошкольного образования в 

части организации обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

− участвовать в формировании развивающей предметно-пространственной среды, позволяющей 

организовать обучение детей раннего и дошкольного возраста в соответствии со спецификой 

вариативной примерной образовательной программы дошкольного образования; 

− определять цели и задачи обучения, воспитания и развития дошкольников с учетом 

особенностей возраста; 

− использовать разнообразные методы, формы и средства организации деятельности детей на 

занятиях; 

− использовать технические средства обучения (ТСО) в образовательном процессе; 
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− выразительно читать литературные тексты; 

− отбирать средства определения результатов обучения, интерпретировать результаты 

диагностики; 

− анализировать занятия, наблюдения, экскурсии;  

− осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении занятий, наблюдений и экскурсий; 

− выразительно читать, исполнять (наизусть) произведения различного жанра; 

− подбирать произведения различных жанров для проведения режимных моментов; 

− разрабатывать систему знаний и программное содержание речевого развития детей в работе с 

детской художественной литературой; 

− разрабатывать и проводить беседы по художественному произведению; 

− создавать творческо-исследовательские проекты по художественным произведениям; 

− создавать презентации художественного произведения с использованием современных 

технологий (ИКТ, ТРИЗ, моделирование); 

− создавать и проводить дидактической игры по художественному произведению с 

использованием ИКТ. 

 Знания: 

− приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в Российской 

Федерации, нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 

федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и начального общего 

образования, законодательство о правах ребенка, трудовое законодательство; 

− содержание вариативных примерных образовательных программ дошкольного образования по 

образовательным областям «Познавательное развитие» и «Речевое развитие»; 

− историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 

− основы теории познавательного развития детей раннего и дошкольного возраста; 

− специфику дошкольного образования в области обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

− современные тенденции развития дошкольного образования в области организации обучения 

детей раннего и дошкольного возраста; 

− особенности региональных условий, в которых реализуется используемая вариативная 

примерная образовательная программа дошкольного образования, для организации обучения детей 

раннего и дошкольного возраста; 
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− педагогические закономерности организации образовательного процесса; 

− основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических 

технологий; 

− пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения; 

− классические системы дошкольного воспитания; 

− научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки; 

− нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию 

и проведение мероприятий за пределами  территории образовательной организации (экскурсий, 

походов и экспедиций); 

− алгоритм разработки индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных программ 

развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с учетом личностных и 

возрастных особенностей детей в процессе организации обучения; 

− особенности организации обучения детей раннего и дошкольного возраста в условиях 

инклюзивного образования; 

− методы педагогической диагностики (мониторинга) для оценки результатов освоения детьми 

раннего и дошкольного возраста вариативной примерной образовательной программы дошкольного 

образования по образовательным областям «Познавательное развитие» и «Речевое развитие»;  

− требования к структуре, содержанию и оформлению документации, обеспечивающей 

организацию обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

− основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей; 

− основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации 

личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а 

также основы их психодиагностики; 

− законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; 

− теорию и технологии учета возрастных особенностей детей; 

− особенности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

− основы психодидактики, поликультурного образования, закономерности поведения в 

социальных сетях; 

− требования к составлению психолого-педагогической характеристики ребенка; 

− основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный, 

способы их применения в процессе обучения детей раннего и дошкольного возраста; 
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− требования к развивающей предметно-пространственной среде, позволяющей организовать 

обучение детей раннего и дошкольного возраста в соответствии со спецификой вариативной 

примерной образовательной программы дошкольного образования; 

− основы организации бесконфликтного общения детей и способы разрешения конфликтов; 

− теоретические и методические основы организации и проведения праздников и развлечений для 

дошкольников; 

− основы организации обучения дошкольников; 

− особенности психических познавательных процессов и учебно-познавательной деятельности 

детей дошкольного возраста; 

− структуру и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования; 

− теоретические и методические основы воспитания и обучения детей на занятиях; 

− особенности проведения наблюдений и экскурсий в разных возрастных группах; 

− основные виды ТСО и их применение в образовательном процессе; 

− требования к содержанию и уровню подготовки детей дошкольного возраста; 

− педагогические и гигиенические требования к организации обучения на занятиях, при 

проведении экскурсий и наблюдений; 

− теоретические основы детской литературы и художественного чтения в ДОО; 

− детский фольклор как вид искусства, его роль в формировании личности ребенка; 

− русская классическая литература в детском чтении;  

− отечественная литература XX в. в детском чтении; 

− произведения зарубежных авторов в детском чтении; 

− теоретические основы работы с художественной литературой в ДОО; 

− методические основы организации работы с художественной литературой в ДОО; 

− современные технологии организации работы с художественной литературой в ДОО. 

Организация 

воспитательного 

процесса детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста  

в ДОО 

ПК 4.1. 

Планировать и 

организовывать 

процесс воспитания 

детей раннего и 

дошкольного 

возраста. 

Навыки: 

− проведения мероприятий, направленных на реализацию задач по приобщению детей 

дошкольного возраста к российским общенациональным (национальным) традициям; 

− проведения мероприятий (беседа, игра и т. д.), направленных на знакомство детей с 

государственной символикой; 

− проведения совместной деятельности по социальному воспитанию дошкольников (идеалы семьи, 

воспитанности, отношение к родителям, родственникам, заботой о них, уважением к старости, 

памятью о предках и пр.); 
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ПК 4.2. 

Организовывать и 

проводить 

досуговую 

деятельность, 

развлечения в 

группах детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

ПК 4.3. Создавать 

информационную 

среду дошкольной 

образовательной 

группы с целью 

развития у детей 

основ 

информационной 

культуры. 

 

ПК 4.4. 

Осуществлять 

педагогическую 

поддержку 

деятельности детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста, в том 

числе детей с 

ограниченными 

− проведения групповых бесед с примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 

видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы о слабых членах 

общества; 

− чтения художественной литературы (с беседой по произведению) направленных на 

формирование у детей представлений о дружбе; 

− организации и проведения игровой деятельности по социальному воспитанию детей раннего и 

дошкольного возраста с учетом полоролевых позиций; 

− организации и проведения совместного познавательного проекта детей, педагогов, родителей 

(законных представителей); 

− проведения совместной деятельности по воспитанию основ безопасного поведения на дороге/ в 

быту/ в природе; 

− моделирования и проведения ситуаций, направленных на воспитание у детей культуры общения 

ребенка со взрослыми и сверстниками; 

− организации и проведения выставки/экскурсий для детей возрастной группы ДОО с целью 

эстетического воспитания; 

− проведения досуговой деятельности и развлечения по реализации направлений (патриотическое, 

социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое) 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− разработки и оформления календарного плана воспитательной работы возрастной группы ДОО; 

− выявления уровня воспитанности (по разным направлениям воспитания) детей раннего и 

дошкольного возраста в ходе педагогической диагностики; 

− разработки цели и задач, содержания воспитательной работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста по результатам педагогической диагностики; 

− определения алгоритма осуществления педагогической поддержки детей раннего и дошкольного 

возраста в процессе воспитания, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья по 

итогам диагностики. 

Умения: 

− определять (выделять) современные тенденции и специфические особенности дошкольного 

образования в области воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− анализировать нормативные документы в области воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста (ФГОС ДО, ФГОС НОО, Стратегия развития воспитания в РФ); 

− анализировать цели и задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
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возможностями 

здоровья. 
− определять цели и задачи, направленные на патриотическое, социальное, познавательное, 

физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое воспитание (Б. Блум и А.В. Хуторской) 

− осуществлять сравнительный анализ мероприятий по реализации задач воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста; 

− осуществлять поиск и выбор содержания, методов и приемов по патриотическому, социальному, 

познавательному, физическому и оздоровительному, трудовому, этико-эстетическому воспитанию 

детей раннего и дошкольного возраста; 

− применять разнообразные методы и приемы при проведении мероприятий по воспитанию детей 

раннего и дошкольного возраста; 

− осуществлять поиск и выбор форм воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− организовывать процесс воспитания детей раннего и дошкольного возраста с использованием 

различных организационных форм; 

− анализировать конспекты (технологические карты) мероприятий по реализации 

патриотического, социального, познавательного, физического и оздоровительного, трудового, этико-

эстетического воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− разрабатывать и оформлять конспекты (технологические карты) мероприятий, направленных на 

реализацию патриотического, социального, познавательного, физического и оздоровительного, 

трудового, этико-эстетического воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− анализировать содержание программ воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− разрабатывать и защищать паспорта совместных проектов детей, педагогов, родителей 

(законных представителей), направленных на реализацию патриотического, социального, 

познавательного, физического и оздоровительного, трудового, этико-эстетического воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста; 

− демонстрировать и анализировать мероприятия, направленные на реализацию патриотического, 

социального, познавательного, физического и оздоровительного, трудового, этико-эстетического 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− создавать модели элементов оформления развивающей предметно-пространственной среды в 

группе ДОО; 

− анализировать конспекты (технологические карты) досуговой деятельности и развлечений по 

реализации направлений (патриотическое, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое) воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
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− разрабатывать и оформлять конспекты (технологические карты) досуговой деятельности и 

развлечений по реализации направлений (патриотическое, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое) воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− демонстрировать и анализировать проведение досуговой деятельности и развлечений по 

реализации направлений (патриотическое, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое) воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− анализировать текущую (существующую) информационную среду в разных возрастных группах 

ДОО; 

− составлять рекомендации по созданию информационной среды образовательной группы в 

соответствии с возрастными особенностями детей дошкольного возраста; 

− осуществлять выбор тактики педагогической поддержки деятельности детей дошкольного 

возраста в процессе воспитания 

− анализировать рабочие программы воспитания ДОО; 

− разрабатывать и оформлять календарные планы воспитательной работы в одной из возрастных 

групп. 

Знания: 

− современные тенденции развития дошкольного образования в области воспитания детей раннего 

и дошкольного возраста; 

− специфику воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− цели, задачи и направления воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− ценности и целевые ориентиры воспитательной работы; 

− педагогические средства, методы, технологии патриотического, социального, познавательного, 

физического и оздоровительного, трудового, этико-эстетического воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

− формы патриотического, социального, познавательного, физического и оздоровительного, 

трудового, этико-эстетического воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

− цель, задачи и содержание досуговой деятельности и развлечений в группах детей раннего и 

дошкольного возраста; 

− виды, формы и методы организации досуговой деятельности и развлечений в ДОО; 

− основные требования к организации досуговой деятельности в ДОО; 

− критерии и показатели эффективности организации досуговой деятельности; 

− понятие, функции, компоненты информационной культуры; 
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− структуру информационной культуры личности, концепцию ее формирования; 

− понятие и компоненты информационной культуры общества; 

− критерии и качества информационной культуры человека; 

− положительное и негативное воздействие информационной среды на развитие детей раннего и 

дошкольного возраста; 

− требования к содержанию информационной среды дошкольной образовательной группы; 

− понятие «педагогическая поддержка», ее структура; 

− алгоритм осуществления педагогической поддержки; 

− условия эффективной педагогической поддержки; 

− тактики педагогической поддержки; 

− особенности реализации педагогической поддержки с детьми с разными видами нарушениями; 

− понятия «примерная рабочая программа воспитания» и «рабочая программа воспитания»; 

− структура и содержание рабочей программы воспитания; 

− вариативные модели календарного плана воспитательной работы; 

− особенности разработки и реализации рабочей программы воспитания; 

− критерии экспертизы программы. 

Организация 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

детей и 

сотрудниками 

ДОО по вопросам 

развития и 

образования детей 

ПК 5.1. 

Планировать и 

организовывать 

взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями), 

проводить его в 

различных 

организационных 

формах, в том числе 

для их психолого-

педагогического 

просвещения. 

 

Навыки: 

− анализа годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников»; 

− составления плана взаимодействия с родителями детей дошкольного возраста (законными 

представителями) на период производственной практики по ПМ 05; 

− разработки и реализации проекта для совместной деятельности детей, родителей и воспитателя; 

− разработки макета и оформления информационно-демонстрационного стенда по проекту для всех 

участников образовательного процесса; 

− разработки вопросов и проведения письменного опроса родителей; 

− разработки сценария образовательных ситуаций, направленных на развитие социальных 

отношений детей со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы на практике в ДОО (в 

соответствии с тематикой проекта) и их проведения; 

− разработки сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с содержанием 

проекта и его проведения; 

− разработки и представления рекомендаций для родителей в соответствии с темой проекта; 
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ПК 5.2. 

Организовывать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

педагогическими 

работниками ДОО и 

другими 

специалистами в 

решении 

педагогических 

задач. 

 

ПК. 5.3. 

Организовывать 

взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) 

при решении задач 

обучения и 

воспитания детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста с 

применением 

различных 

технологий, в том 

числе 

интерактивных, 

перцептивных и 

информационных. 

− оформления презентации об этапах проекта и его результатов с применением ИКТ для 

выступления с сообщением о проекте на родительском собрании; 

− разработки сценария мероприятия по презентации результатов совместной работы над проектом 

всех участников образовательного процесса; 

− проведения мероприятия по презентации результатов совместной работы над проектом для всех 

участников образовательного процесса; 

− выступления на педагогическом совете по теме курсовой работы, делая акцент на современных 

интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

Умения: 

− объяснять сущность и содержание основных понятий курса;  

− анализировать проблемные ситуации, отвечая на вопросы: кто участвовал в событии, где оно 

произошло, каковы причины сложившейся ситуации; 

−  выявлять и формулировать проблему (вопрос) в контексте проблемной ситуации; 

− формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации и конкретных 

условий; 

− находить варианты решения педагогической задачи на основе оценки предполагаемой 

эффективности; 

− выбирать оптимальный вариант решения проблемной ситуации, аргументировать свой выбор; 

− определять критерии, по которым возможно судить о достигнутых результатах в процессе 

решения проблемной ситуации;  

− определять и выбирать методы и приёмы оказания педагогической поддержки семьям разных 

категорий, обосновывать свой выбор; 

− подбирать и доступно излагать информацию для родителей в соответствии с предложенной темой; 

− оформлять печатные материалы, учитывая особенности восприятия информации взрослым 

человеком; 

− организовывать и проводить интерактивные формы взаимодействия с родителями;  

− использовать при организации мероприятий с родителями современные образовательные 

технологии; 

− определять цели и задачи мероприятий, проводимых воспитателем с родителями, с детьми и их 

родителями; 

− формулировать вопросы для письменного и устного опроса родителей и педагогов ДОО по 

заданной теме; 
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−  выделять, анализировать и оценивать основные компоненты паспорта проекта, конспектов 

мероприятий, предназначенных для проведения воспитателем с детьми и их родителями; 

− разрабатывать и оформлять паспорт проекта, конспекты, технологические карты, обеспечивающие 

организацию и проведение мероприятий с участием воспитателя, детей, родителей; 

− подбирать и анализировать диагностические методики по изучению особенностей семейного 

воспитания дошкольников; 

− создавать и представлять презентации для различных категорий участников образовательного 

процесса;  

− разрабатывать и оформлять макет информационно-демонстрационного стенда по проекту для всех 

участников образовательного процесса; 

− разрабатывать текст сообщения о реализации совместного проекта детей, родителей и 

воспитателей для выступления на совещании членов педагогического коллектива; 

−  создавать и представлять презентацию об этапах совместного проекта детей, родителей, 

воспитателей и его результатах с применением ИКТ для выступления на совещании членов 

педагогического коллектива. 

 Знания: 

− понятие «семья», признаки семьи, функции семьи; 

− классификации типов семьи; 

− модели и стили семейного воспитания; 

− понятие «родительство», типология родительства; 

− понятие «детско-родительские отношения», виды детско-родительских отношений; 

− понятие «педагогическая культура родителей», структура педагогической культуры родителей, 

уровни педагогической культуры; 

− понятие «детско-взрослое сообщество», социально-психологические особенности и 

закономерности развития детско-взрослых сообществ; 

− понятие «социализация», роль семьи в процессе социализации дошкольников; 

− особенности формировании культуры поведения ребенка в семье: бытовая культура, культура 

общения, поведенческая культура, культура деятельности; 

− основные документы о правах ребенка и обязанностях ребенка: конвенция о правах ребенка, 

семейный кодекс Российской Федерации, Концепция государственной политики в Российской 

Федерации на период до 2025, Закон об Образовании в Российской Федерации; 

− задачи и содержание семейного воспитания; 
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− методы семейного воспитания; условия педагогически грамотного применения методов 

семейного воспитания, в том числе в условиях инклюзивного образования; 

− сущность понятий «взаимодействие», «сотрудничество», «партнерство»; 

− цель, задачи взаимодействия ДОО и семьи; принципы организации взаимодействия ДОО и 

семьи; 

− понятие «социальное партнерство», законодательная основа социального партнерства; 

− понятие «проектная деятельность», типы совместных проектов ДОО и семьи, этапы проектной 

деятельности, характеристика содержания совместной деятельности воспитателя, детей и родителей 

на каждом из этапов проектной деятельности; 

− характеристику основных направлений взаимодействия педагогического коллектива с 

родителями (законными представителями) в том числе в условиях инклюзивного образования; 

− особенности взаимодействия с родителями (законными представителями), относящимися к 

разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с 

различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья; выбор содержания и форм 

взаимодействия с конкретной семьей; 

− правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики в процессе 

взаимодействия с родителями (законными представителями); 

− сущность и содержание понятия «интерактивность», «интерактивные формы взаимодействия». 

Преимущества использования интерактивных форм работы с родителями (законными 

представителями), в том числе в условиях инклюзивного образования. Назначение, характеристика, 

структура и содержание интерактивных форм работы с родителями: информационно-аналитические, 

познавательные, досуговые, письменные, наглядно-информационные формы;  

− современные тенденции развития дошкольного образования в области взаимодействия с 

родителями (законными представителями); 

− особенности региональных условий, в которых реализуется вариативная примерная 

образовательная программа дошкольного образования, для организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями); 

− сущность, содержание, особенности проведения  индивидуальной работы с родителями 

(законными представителями) в том числе в условиях инклюзивного образования; 

− понятие «педагогическая помощь», «педагогическая поддержка», нормы педагогической 

поддержки, тактика педагогической поддержки, особенности использования педагогической 

поддержки в работе с семьями воспитанников, относящихся к разным национально-культурным, 
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религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) 

возможностями здоровья; 

− сущность процесса планирования работы с родителями. Этапы планирования работы с 

родителями: диагностический, мотивационно-образовательный, проектировочный, содержательно-

практический, оценочно-рефлексивный: цель, задачи, содержание работы на каждом из этапов. 

Особенности планирования работы с родителями в условиях инклюзивного образования; 

− требования к структуре, содержанию и оформлению документации, обеспечивающей 

взаимодействие с родителями (законными представителями) и сотрудниками образовательной 

организации; 

− понятие «педагогический коллектив», особенности педагогического коллектива, структура 

педагогического коллектива; 

− понятие «профессиональное педагогическое общение», существующие классификации стилей 

профессионально-педагогического общения; 

− формирование индивидуального стиля педагогического общения. Культура общения во 

взаимодействии с сотрудниками дошкольного учреждения; 

− нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО; 

− должностные обязанности помощника воспитателя; взаимодействие воспитателя с помощником 

воспитателя; 

− система профессионально-педагогических отношений в ДОО; 

− понятие «корпоративная культура взаимодействия», компоненты корпоративной культуры 

взаимодействия педагогов ДОО, стратегия формирования корпоративной культуры педагогов; 

− формы, методы и приёмы взаимодействия сотрудников образовательной организации 

работающих с группой детей. 

Организация 

процесса 

разработки и 

реализации 

парциальной 

образовательной 

программы в 

области 

ПК 6.1. Разработка 

парциальной 

образовательной 

программы в 

области 

художественно-

эстетического 

развития детей 

Навыки: 

− научного анализа произведений изобразительного и декоративно-прикладного искусства на 

основе знания их художественного языка, стиля и применения специальных художественных 

методов; 

− разработки парциальной образовательной программы в области художественно-эстетического 

развития детей раннего и дошкольного возраста; 

− планирования занятий кружка по парциальной образовательной программе в области 

художественно-эстетического развития детей с учетом возрастных, индивидуальных и 
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художественно-

эстетического 

развития 

(направления по 

выбору: ритмика и 

основы 

хореографии, 

изобразительное 

искусство, 

конструктивно-

модельная 

деятельность) (по 

выбору) 

раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

ПК 6.2. 

Планировать и 

организовывать 

процесс реализации 

парциальной 

образовательной 

программы в 

области 

художественно-

эстетического 

развития детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

ПК 6.3. Создавать 

развивающую 

предметно-

пространственную 

среду, 

позволяющую 

обеспечить 

художественно-

эстетическое 

развитие 

(направления по 

выбору: ритмика и 

основы 

психофизических особенностей детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

− создания развивающей предметно-пространственной среды, позволяющей обеспечить 

художественно-эстетическое развитие (направление по выбору: изобразительное искусство) детей 

раннего и дошкольного возраста, их эмоциональное благополучие и возможность самовыражения, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья; 

проведения занятий по парциальной образовательной программе в области художественно-

эстетического развития детей с учетом возрастных, индивидуальных и психофизических 

особенностей детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Умения: 

− анализировать образный строй произведений искусства во взаимосвязи с исторической средой 

мировоззрением человека, той или иной эпохи; 

− понимать искусство в его диалектическом развитии; 

− выделять произведения искусства различных стилей; 

− применять знания стилевых особенностей и художественного языка разных видов 

изобразительного искусства; 

− самостоятельно оценивать произведения искусства, характерные для разных эпох и народов; 

− формулировать свое оценочное суждение письменно и устно; 

− владеть традиционной и нетрадиционной техникой изобразительного творчества; 

− применять выразительные средства в рисунке, росписи, лепке, художественной обработке 

материалов; 

− составлять эскизы; 

− разрабатывать парциальную образовательную программу в области художественно-

эстетического развития детей раннего и дошкольного возраста; 

− планировать занятия кружка по парциальной образовательной программе в области 

художественно-эстетического развития детей с учетом возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

− создавать развивающую предметно-пространственную среду, позволяющую обеспечить 

художественно-эстетическое развитие (направление по выбору: изобразительное искусство) детей 

раннего и дошкольного возраста, их эмоциональное благополучие и возможность самовыражения, в 
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хореографии, 

изобразительное 

искусство, 

конструктивно-

модельная 

деятельность) детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста, их 

эмоциональное 

благополучие и 

возможность 

самовыражения, в 

том числе детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 

ПК 6.4. Проводить 

занятия по 

парциальной 

образовательной 

программе в 

области 

художественно-

эстетического 

развития детей с 

учетом возрастных, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей 

раннего и 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья; 

проводить занятия по парциальной образовательной программе в области художественно-

эстетического развития детей с учетом возрастных, индивидуальных и психофизических 

особенностей детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Знания 

− основные этапы развития мирового и отечественного изобразительного искусства, их 

периодизацию; 

− основные стили и направления в изобразительном искусстве; 

− специфику видов и жанров изобразительного искусства; 

− терминологию искусствоведческого исследования; 

− творчество великих художников мирового и отечественного искусства и их произведения;  

− теорию изобразительного искусства; 

− особенности организации художественной деятельности дошкольников; 

− этапы развития художественного творчества и художественных способностей детей; 

− законы цветоведения; 

− законы композиции; 

− законы изобразительной грамоты: перспектива, контрасты, нюансы, пропорциональные 

отношения, цельное видение натуры; 

− технологию живописи, лепки, росписи, художественной обработки материалов; 

− основные и дополнительные материалы для живописи, росписи, лепки и художественной 

обработки материалов; 

− основные художественные особенности и выразительные средства рисунка, декоративно-

прикладного искусства, лепки; 

− особенности разработки парциальной образовательной программы в области художественно-

эстетического развития детей раннего и дошкольного возраста; 

− основы планирования занятий по парциальной образовательной программе в области 

художественно-эстетического развития детей с учетом возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

− особенности развивающей предметно-пространственной среды, позволяющей обеспечить 

художественно-эстетическое развитие (направление по выбору: изобразительное искусство) детей 
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дошкольного 

возраста. 

раннего и дошкольного возраста, их эмоциональное благополучие и возможность самовыражения, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья; 

методику проведения занятий по парциальной образовательной программе в области художественно-

эстетического развития детей с учетом возрастных, индивидуальных и психофизических 

особенностей детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Организация 

процесса 

разработки и 

реализации 

парциальной 

образовательной 

программы в 

области 

физического 

развития (по 

выбору) 

ПК 6.1. Разработка 

парциальной 

образовательной 

программы в 

области 

физического 

развития детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

ПК 6.2. 

Планировать и 

организовывать 

процесс реализации 

парциальной 

образовательной 

программы в 

области 

физического 

развития детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста. 

 

Навыки: 

− разработки парциальной образовательной программы дошкольного образования в области 

физического развития детей раннего и дошкольного возраста;  

− планирования занятий по физической культуре с учетом возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей; 

− определения задач и содержания занятий по физической культуре с учетом принципов 

физического воспитания, закономерностей формирования двигательных умений и навыков; 

− проведения занятий по физической культуре в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

санитарных норм; 

− подбора, хранения и использования физкультурного оборудования для занятий физической 

культурой; 

− оценки уровня физического развития и физической подготовленности детей; 

− осуществления подготовки и проведения физкультурно-спортивных праздников в дошкольной 

образовательной организации; 

− организации активного отдыха детей; 

− осуществления диагностики физической подготовленности детей; 

− осуществления педагогического контроля в рамках занятий: оценивание процесса и результата 

деятельности детей на занятиях; 

− охраны жизни и здоровья детей, соблюдения санитарно-гигиенических норм, безопасности 

детей, профилактики травматизма во время занятий физической культурой; 

разработки программы обучения двигательному действию в соответствии с возрастом, 

подготовленностью, индивидуальными особенностями. 

Умения: 

− анализировать, определять задачи и содержание парциальной образовательной программы в 

области физического развития детей раннего и дошкольного возраста;  
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ПК 6.3. Создавать 

развивающую 

предметно-

пространственную 

среду, 

позволяющую 

обеспечить 

физическое 

развитие детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста, их 

эмоциональное 

благополучие и 

возможность 

самовыражения, в 

том числе детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 

ПК 6.4. Проводить 

занятия по 

парциальной 

образовательной 

программе в 

области 

физического 

развития детей с 

учетом возрастных, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей 

− планировать мероприятия по физическому воспитанию дошкольников с использованием 

технологий;  

− разрабатывать программы обучения двигательным действиям; 

− определять средства, методы, приемы обучения двигательным действиям в соответствии с 

возрастом, подготовленностью, индивидуальными особенностями детей; 

− разрабатывать дидактические материалы для занятий по физической культуре; 

− осуществлять целеполагание и разработку содержания занятий по физической культуре с 

использованием современных технологий физического воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста (применение простейших тренажеров, игрового стретчинга, релаксационных упражнений, 

ритмопластики, фитбол-гимнастики, икт технологий и др.); 

− проводить занятия по физической культуре с использованием современных технологий 

физического воспитания детей раннего и дошкольного возраста (применение простейших 

тренажеров, игрового стретчинга, релаксационных упражнений, ритмопластики, фитбол-гимнастики, 

икт технологий и др.); 

− осуществлять планирование и подготовку массовых мероприятий с детьми в ходе реализации 

образовательной программы дошкольного образования; 

− разрабатывать комплексы упражнений специальной физической подготовки в соответствии с 

возрастом, подготовленностью, индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста 

− осуществлять отбор и правильно размещать спортивный инвентарь с учетом задач занятия по 

физической культуре, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

− применять современные диагностические технологии для анализа и оценки результативности 

занятий по физической культуре; 

− применять диагностические методики для анализа динамики развития детей в процессе 

физического воспитания; 

− контролировать двигательную активность, физическое состояние воспитанников; 

разрабатывать рекомендации по совершенствованию двигательной деятельности по результатам 

педагогической диагностики. 

Знания: 

− нормативные правовые документы, регламентирующие процесс разработки парциальных 

образовательных программ дошкольного образования, педагогическую деятельность в области 

физического развития детей дошкольного возраста; 
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раннего и 

дошкольного 

возраста. 

− подходы к разработке парциальных образовательных программ дошкольного образования в 

области физического развития, их структуру и примерное содержание;  

− подходы к планированию занятий по физической культуре с учетом возраста, индивидуальных и 

психофизических особенностей воспитанников; 

− технологию разработки парциальной образовательной программы в области физического 

развития детей раннего и дошкольного возраста; 

− современные технологии физического воспитания, формирования у детей физической культуры; 

− типологию здоровьесберегающих технологий (технологии сохранения и стимулирования 

здоровья, технологии обучения здоровому образу жизни, коррекционные технологии); 

− особенности использования тренажеров и тренажерных устройств в системе физического 

воспитания детей дошкольного возраста; 

− особенности использования информационных компьютерных технологий в физическом 

воспитании детей дошкольного возраста; 

− методические основы обучения двигательным действиям с учётом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей обучающихся; 

− требования и критерии к выбору средств, методов, приёмов обучения двигательным действиям и 

развития двигательных способностей и форм организации детей; 

− двигательные режимы и физические нагрузки для детей разного возраста; 

− типологию форм занятий физическими упражнениями в разных возрастных группах; 

− современные требования к занятиям по физической культуре дошкольников, игровую 

инструментовку занятий по физической культуре; 

− дозирование физической нагрузки в разных формах занятий физическими упражнениями в 

разных возрастных группах; 

− особенности организации массовых физкультурных мероприятий и активного отдыха детей 

дошкольного возраста; 

− нормативные требования ГТО первой ступени;  

− особенности подготовки и непосредственного выполнения комплекса ГТО детьми старшего 

дошкольного возраста; 

− формы и методы образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с детьми-инвалидами в рамках реализации программ адаптивной физической 

культуры; 
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− разновидности физкультурно-спортивных сооружений, оборудования и инвентаря, особенности 

их эксплуатации;  

− технику безопасности и требования к физкультурно-спортивным сооружениям, оборудованию и 

инвентарю; 

− особенности организации развивающей предметно-пространственной среды для физического 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья; 

− показатели эффективности занятия по физической культуре в дошкольной образовательной 

организации; 

− методы педагогической диагностики, применяемые для оценки результативности занятий по 

физической культуре; 

методические требования к применению диагностических методик для анализа динамики развития 

детей в процессе физического воспитания. 

Организация 

образовательного 

процесса в 

группах детей 

раннего возраста 

(по выбору) 

ПК 6.1. 

Планировать и 

осуществлять 

образовательный 

процесс в группах 

детей раннего 

возраста. 

 

ПК 6.2. Создавать 

развивающую 

предметно-

пространственную 

среду, 

позволяющую 

обеспечить 

физическое, 

сенсорное, речевое 

развитие детей 

раннего возраста, 

Навыки: 

− планирования режимных процессов, игр-занятий и совместной деятельности в группе раннего 

возраста; 

− проведения режимных процессов, игр-занятий и совместной деятельности в группе раннего 

возраста, в том числе в период адаптации; 

− создания развивающей предметно-пространственной среды группы раннего возраста; 

педагогического взаимодействия с родителями детей раннего возраста в период адаптации. 

Умения: 

− анализировать комплексные и парциальные программы дошкольного образования для детей 

раннего возраста; 

− определять особенности развития детей раннего возраста; 

− формулировать задачи воспитания и обучения детей раннего возраста; 

− применять современные методики установления педагогического контакта с ребенком раннего 

возраста; 

− осуществлять диагностику нервно - психического развития детей раннего возраста; 

− планировать режимные процессы, игры-занятия, совместную деятельность воспитателя с детьми 

первого, второго и третьего года жизни; 

− составлять проект РППС в группе детей первого, второго и третьего года жизни; 

− составлять режим дня ребенка первого, второго и третьего года жизни; 

− взаимодействовать с помощником воспитателя при проведении режимных процессов;  
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их эмоциональное 

благополучие. 

 

ПК 6.3. Проводить 

занятия с детьми 

раннего возраста с 

учетом их 

возрастных, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей. 

 

ПК 6.4. Обеспечить 

успешную 

адаптацию детям 

раннего возраста к 

условиям 

дошкольной 

образовательной 

организации и 

группе сверстников. 

− определять проблемы адаптации детей раннего возраста в условиях ДОО; 

− разрабатывать календарно-тематический план работы в группе раннего возраста на период 

адаптации; 

− изучать опыт семейного воспитания детей раннего возраста; 

разрабатывать различные формы работы с родителями по проблемам семейного воспитания ребенка 

раннего возраста в период адаптации. 

Знания: 

− общие основы педагогики раннего возраста; 

− особенности детей раннего возраста; 

− особенности нервно-психического развития детей до рождения; 

− особенности воспитания и обучения детей до рождения; 

− особенности нервно-психического развития детей первого, второго и третьего года жизни; 

− особенности режима жизни детей первого, второго и третьего года жизни; 

− организацию обучения детей первого, второго и третьего года жизни; 

− организацию воспитания детей первого, второго и третьего года жизни; 

− социальную адаптацию детей раннего возраста;  

− организацию работы в адаптационный период; 

− особенности воспитания ребенка раннего возраста в семье; 

− психолого-педагогические основы материнства; 

содержание и формы взаимодействия ДОО с родителями детей раннего возраста в период адаптации. 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план ОП специальности 44.02.01 Дошкольное образование дан в 

приложении 1.  

5.1.1. Структура учебного плана (таблица № 1) включает: 

− дисциплины (модули); 

− практику; 

− государственную итоговую аттестацию. 

Таблица № 1 

Структура учебного плана 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, в академических 

часах 

Дисциплины (модули) 4716 

Практика 1008 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы:  

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования 

5940 

 

Учебный план включает: 

- общеобразовательный цикл; 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл;  

- профессиональный цикл. 

Общеобразовательный цикл составлен на основе требований ФГОС СПО, ФГОС СОО и 

ФООП СОО. Общеобразовательный цикл состоит из следующих дисциплин: «Русский язык», 

«Литература», «Математика», «Иностранный язык», «Информатика», «Физика», «Химия», 

«Биология», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты 

Родины», «Физическая культура», «Индивидуальный проект». 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение освоения 

общеобразовательного цикла в рамках учебного времени, специально отведенного учебным 

планом, и должен быть представлен в виде завершенного учебного исследования или 

разработанного проекта: информационного, творческого, социального, прикладного, 

инновационного. На выполнение индивидуального проекта выделено 32 аудиторных часа на 1 

курсе. 

Обязательная аудиторная нагрузка по общеобразовательному циклу составляет 1476 

часов. 

В рамках образовательной программы выделены обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет 66 процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы по квалификации «Воспитатель детей дошкольного возраста». 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК.07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  

Вариативная часть учебного плана по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

составляет 1476 часа академической нагрузки, что составляет 33% от общего объёма времени. 

Вариативная часть учебного плана выполняет следующие функции: 

− способствует повышению качества подготовки обучающихся по специальности, 

формированию общих и профессиональных компетенций; 

− определяет соответствие содержания учебного плана запросам регионального рынка 

труда, особенностям развития региона;  

− определяет соответствие учебного плана потребностям работодателей; 

− учитывает особенности развития науки, культуры, технологий и социальной сферы. 

 Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов учебного плана, был 

использован (Таблица 2): 

− на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной 

части в целях расширения и углубления подготовки; 

− введение новых дисциплин в целях получения дополнительных компетенций, 

умений и знаний: СГв06 Культура и история Херсонщины, ОПв.011 Родной язык, ОПв.12 

Психологическая диагностика, ОПв.13 Основы педагогического мастерства, ОПв.14 Тренинг 

личностного роста, ОПв.15 Современные педагогические технологии, ОПв.16 

Совершенствование математических навыков, ОПв.17 Введение в профессию,  МДКв.03.06 

Организация преддипломной подготовки, МДКв.05.02 Основы семейного воспитания и 

социально-педагогического сопровождения семьи, МДКв.05.03 Теоретические и прикладные 

аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста, МДКв.05.04 Цифровые 

образовательные ресурсы и цифровое оборудование в дошкольной образовательной 

организации; 

− введение новых дисциплин «Дополнительной подготовки по выбору» с учебной и 

производственной практикой. 

В соответствии с п.6.2 ФГОС СПО вариативная часть дает возможность расширения и 

(или) углубления подготовки для получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Таблица 2. 

Вариативная часть представлена в виде: 

Индекс 
Наименование циклов, разделов, дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, практик 

Вар. 

часть 

СГ Социально-гуманитарный цикл 135 

СГ.01 История России 20 
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СГ.02 Иностранный язык в профессиональный деятельности 24 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 14 

СГ.04 Физическая культура 6 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 3 

СГв.06 Культура и история Херсонщины 68 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  478 

ОП.01 Основы педагогики 14 

ОП.02 Основы психологии 14 

ОП.04 
Русский язык и культура профессиональной коммуникации 

педагога 

12 

ОП.05 Возрастная анатомия, физиология и гигиена 20 

ОП.06 
Проектная и исследовательская деятельность в 

профессиональной сфере 

41 

ОП.07 
Информатика и информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности 

2 

ОП.08 Дошкольная педагогика 11 

ОП.010 Детская психология 11 

ОПв.11 Родной язык  84 

ОПв.12 Психологическая диагностика 36 

ОПв.13 Основы педагогического мастерства 36 

ОПв.14 Тренинг личностного роста 38 

ОПв.15 Современные педагогические технологии 36 

ОПв.16 Совершенствование математических навыков 84 

ОПв.17 Введение в профессию 39 

П.00 Профессиональный цикл 337 

МДК.01.01 Медико-биологические основы здоровья 12 

МДК.01.02 
Теоретические и методические основы физического воспитания и 

развития детей раннего и дошкольного возраста 

12 

МДК.02.01 
Психолого-педагогические основы организации общения детей 

раннего и дошкольного возраста 

3 

МДК.02.02 

Теоретические и методические основы организации игровой 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста с 

практикумом 

12 

МДК.02.03 

Теоретические и методические основы организации 

самообслуживания и трудовой деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста 5 

МДК.02.04 

Теоретические и методические основы организации 

продуктивных видов деятельности детей раннего и дошкольного 

возраста с практикумом 11 

МДК.02.05 

Теоретические и методические основы организации музыкальной 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста с 

практикумом 4 

МДК.03.01 
Теория и методика развития речи детей раннего и дошкольного 

возраста 

16 

МДК.03.03 
Теория и методика экологического образования детей раннего и 

дошкольного возраста 20 

МДК.03.04 
Теория и методика ознакомления с социальным миром детей 

раннего и дошкольного возраста 2 

МДК.03.05 Детская литература с практикумом по выразительному чтению 4 

МДК.04.01 
Теоретические и методические основы процесса воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста 21 
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МДК.05.01 

Теоретические и методические основы организации 

взаимодействия с родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО 13 

МДК.06.01 (1) 

Теоретические и методические основы разработки и реализации 

парциальной программы в области художественно-эстетического 

развития с практикумом 23 

МДКв.03.06 Организация предшкольной подготовки 63 

МДКв.05.02 
Основы семейного воспитания и социально-педагогического 

сопровождения семьи 36 

МДКв.05.03 
Теоретические и прикладные аспекты методической работы 

воспитателя детей дошкольного возраста 44 

МДКв.05.04 
Цифровые образовательные ресурсы и цифровое оборудование в 

дошкольной образовательной организации 36 

 Дополнительная подготовка по выбору 526 

ПМв.07 Воспитатель логопедических групп  

ОБЪЕМ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 1476 

 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального 

циклов (далее – учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определенной 

учебным планом. 

В качестве форм промежуточной аттестации использованы: 

- экзамены; 

- зачеты; 

- дифференцированные зачеты; 

- курсовые проекты; 

- контрольные работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы). 

5.1.2. Организация учебного процесса и режим занятий 

1. Занятия начинаются 1 сентября. 

2. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению 

образовательной программы, максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 

академических часов в неделю. 

3. Пятидневная учебная неделя. 

4. Продолжительность учебных занятий составляет 80 минут, предусмотрена 

группировка занятий парами по одной учебной дисциплине или профессиональному модулю. 

Продолжительность перемен между парами составляет не менее 10 минут, начало занятий в 9 

ч. 00 минут, обязательный перерыв на обед после первых двух пар. 

5. Система контроля и оценки процесса и результатов освоения образовательной 

программы представляет собой совокупность текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации: текущий контроль проводится по пятибалльной шкале в 

форме опроса, тестирования, экспертной оценки, среза знаний, контрольной работы за счет 

учебного времени, отводимого на изучение дисциплин и профессиональных модулей, 

промежуточная аттестация в виде зачета, дифференцированного зачета, комплексного 

дифференцированного зачета, экзамена, экзамена (квалификационного); государственная 

итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 
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6. Консультации по дисциплинам, вынесенным на промежуточную или государственную 

итоговую аттестацию, проводятся в период подготовки к аттестации из расчета 4 часа на 

обучающегося на каждый год на весь период обучения. Формы проведения консультаций 

(групповые (письменные, устные), индивидуальные (письменные, устные), проводятся по мере 

возникновения трудностей в освоении учебного материала или заданий для самостоятельной 

работы у отдельных обучающихся или учебной группы. При распределении часов консультаций 

между дисциплинами и модулями учитывается необходимость проведения консультаций при 

подготовке к различным формам промежуточной аттестации, в том числе к экзамену 

(квалификационному). Часть из общего количества часов, отведенных на консультации, 

планируется на консультирование подготовки индивидуального проекта. Время, выделенное 

для проведения консультаций, не входит в объем обязательной аудиторной нагрузки. Вся 

система контроля происходит с применением дистанционно образовательных технологий. 

7. Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по 

дисциплине профессионального цикла и (или) профессионального модуля. На весь период 

обучения планируется одна курсовая работа. Тема курсовой работы определяется студентом по 

выбору и реализуется в пределах времени, отведенного на ее изучение. 

8. Практика является обязательным разделом основной профессиональной программы 

по специальности. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся. Рабочим учебным планом предусматриваются 

следующие виды практик: учебная практика, производственная практика (по профилю 

специальности) и производственная (преддипломная) практика. Учебная практика и 

производственная по профилю специальности проводятся в рамках профессиональных модулей 

и реализуются концентрированно и (или) рассредоточено – всего 25 недель. 

Преддипломная практика проводится в объеме 3-х недель (108 ч.) после освоения 

профессиональной программы. 

Все виды практики проводятся в очном формате на базах образовательных организаций, 

с которыми заключается договор о прохождении практики. Учебная и производственная 

практики реализуются в несколько периодов. Типы практики устанавливаются внутри каждого 

модуля по видам в соответствии с основной таблицей учебного плана. 

9. Каникулы предоставляются обучающимся два раза в год: в зимний период 

продолжительностью не менее двух недель и в летний период – не менее восьми недель. 

10. Подготовка специалистов ведется с учетом ФГОС. Образовательная деятельность 

при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме 

практической подготовки в следующем соотношении: социально-гуманитарный цикл – до 40%, 

общепрофессиональный цикл – от 60 до 80%, профессиональный цикл – от 80%, учебная и 

производственная практика –100%. 

11. При реализации учебного плана у обучающихся помимо общих и профессиональных 

компетенций формируются личностные результаты, предусмотренные рабочей программой 

воспитания по специальности. 

12. При проведении практических занятий по иностранному языку, информационным 

технологиям в профессиональной деятельности, а также для формирования 

профессиональных компетенций по основным видам профессиональной деятельности при 

проведении практических занятий, определенных учебным планом по профессиональным 

модулям и входящим в них междисциплинарным курсам, учебная группа, численность которой 

больше 15 человек, может делиться на подгруппы. 

5.2. Примерный календарный учебный график (приложение 2) 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 
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квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

5.4. Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

− гуманитарных и социально-экономических дисциплин;  

− педагогики и психологии;  

− физиологии, анатомии и гигиены;  

− иностранного языка;  

− теории и методики физического воспитания; 

− теоретических и методических основ дошкольного образования;  

− изобразительной деятельности и методики развития детского изобразительного 

творчества;  

− музыки и методики музыкального воспитания;  

− безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

− информатики и информационно-коммуникационных технологий;  

− медико-социальных основ здоровья. 

Мастерские:  

− дошкольное воспитание. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз  

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
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 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

Дополнительное оборудование 

 
 

 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

Дополнительное оборудование 

 
  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия3 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

Дополнительное оборудование 

 
  

 

Кабинет «Педагогики и психологии». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 

Кабинет «Физиологии, анатомии и гигиены». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 
3 При формировании ПОП информация отображается при необходимости. 
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 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 

Кабинет «Иностранного языка». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 словари, журналы на иностранных языках  

 

Кабинет «Теории и методики физического воспитания». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 

Кабинет «Теоретических и методических основ дошкольного образования». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
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 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 

Кабинет «Изобразительной деятельности и методики развития детского 

изобразительного творчества». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение  

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

 общевойсковой защитный комплект (ОЗК)  

 общевойсковой противогаз или противогаз ГП-7  

 гопкалитовый патрон ДП-5В  

 изолирующий противогаз в комплекте с регенеративным 

патроном 
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 респиратор Р-2  

 индивидуальный противохимический пакет (ИПП-8, 9, 

10, 11) 

 

 ватно-марлевая повязка  

 противопыльная тканевая маска  

 медицинская сумка в комплекте  

 носилки санитарные  

 Аптечка индивидуальная (АИ-2)  

 бинты марлевые  

 бинты эластичные  

 жгуты кровоостанавливающие резиновые  

 индивидуальные перевязочные пакеты  

 косынки перевязочные  

 ножницы для перевязочного материала прямые  

 шприц-тюбики одноразового пользования (без 

наполнителя) 

 

 шинный материал (металлические, дитерихса)  

 огнетушители порошковые (учебные)  

 огнетушители пенные (учебные)  

 огнетушители углекислотные (учебные)  

 устройство отработки прицеливания  

 учебные автоматы АК-74  

 винтовки пневматические  

 робот-тренажер  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 комплект плакатов по Гражданской обороне  

 комплект плакатов по Основам военной службы  

 комплекты раздаточных материалов и оборудования к 

разделам (тесты, схемы, памятки) 

 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы»  

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение  

 Компьютеры с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет, доступом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации 

 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  
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Лаборатория «Информатики и информационно-коммуникационных технологий». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование  

 лицензионное программное обеспечение  

 компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

 персональные компьютеры с лицензионным 

программным обеспечением по количеству рабочих мест 

 

 

Лаборатория «Медико-социальных основ здоровья». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование  

 лицензионное программное обеспечение  

 компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

 

 персональные компьютеры с лицензионным 

программным обеспечением по количеству рабочих мест 

 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, 

необходимый для организации качественного обучения 

 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Дошкольное воспитание» 

Наименование оборудования Техническая характеристика Количество 

Интерактивная система Диагональ 77» (195.6 см), формат 4:3 «; 

Технология DViTT  «или аналог» (Digital 

Vision Touch); Поддержка одновременной 

работы 6 пользователей; Комплектация 

Интерактивная доска; Пассивный лоток; 

Крепление для доски Маркер – 2 шт. Блок 

питания – 1 шт. Кабель к блоку питания (2 м) 

USB кабель А-B (5 м); Инструкция по 

установке CD диск с драйверами, ПО для 

создания уроков  

1 
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Напольная мобильная 

стойка с возможностью 

установки HMC-BASE 

(Штанга)/HMC-BASE 

(Площадка); Площадка 

HMC-BASE (Площадка)  для 

крепления проекторов  к 

стойке  

Напольная мобильная стойка для 

интерактивных досок SMART «или аналог» и 

проекторов различных производителей (есть 

ограничения по характеристикам) Материал: 

метал 41*10*215 (22,7кг)-0,09, 50*10*110 

(5,35кг) -0,06 м3 -/// HMC SMART… 

1 

Документ-камера Компактная камера с гибким штативом. 

Подключение к ПК по USB, к монитору и 

проектору - по VGA и HDMI. Матрица 1/3.2” 

CMOS 8Мп, увеличение 8Х, площадь захвата 

А3. Встроенная память до 500 кадров 

до1024х768, поддержка SD-карт. В комплекте 

набор адаптеров для микроскопа. 

1 

МФУ А4 струйное Печать с SD-карты или подключившись через 

кабель USB, Wi-Fi. Технология струйной 

печати, 5 раздельных чернильниц. 

2 

Ноутбук Экран: диагональ - 15,6»(39.6 см); тип 

подсветки экрана - светодиодная; поверхность 

экрана - глянцевая; разрешение экрана - 

1366*768; Процессор-Intel Pentium N3710  «или 

аналог»  (1.6 ГГц); количество ядер - 4; 

количество потоков - 4; Оперативная память: 

тип-DDR3L; объем оперативной памяти - 4096 

МБ; Максимальный объем оперативной 

памяти-8192 МБ; Частота оперативной памяти, 

МГц -1600; Количество слотов оперативной 

памяти-один; Видеосистема: тип видео-

интегрированная; чипсет видео - Intel HD 

Graphics 405  «или аналог» ; Объем выделенной 

видеопамяти-Выделяется из оперативной 

памяти;  Жесткий диск: Объём жесткого диска 

500 ГБ; Частота вращения шпинделя жесткого 

диска - 5400 Об/мин; Сеть: модем - нет; 

проводная сеть - 10/100/1000 Мбит/сек; 

Беспроводная сеть-Bluetooth,Wi-Fi 802.11b,Wi-

Fi 802.11g, 

Wi-Fi 802.11n; интерфейсы: Порты и разъемы 

ввода/вывода-1 x HDMI, 1 x USB 3.0, 1 x 

Комбинированный наушники/микрофон вход 

(4 pin 3.5mm разъем), 1 x Разъем   питания, 1 x 

Сетевой порт (RJ-45), 2 x USB 2.0. Питание: тип 

аккумулятора - литейный-ионный; число ячеек 

аккумулятора-3 ячейки; емкость аккумулятора, 

мАч 3500.  Прочее: Оптический привод - 

Отсутствует; Камера - Есть; Аудио-Встроенная 

аудиосистема, Встроенный микрофон. 

Устройство чтения карт памяти: SD, SDHC, 

SDXC  Express Card: Отсутствует 

5 

Компьютерная мышь Мышь оптическая светодиодная, 

максимальное разрешение оптического 

сенсора 1200 

5 
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Компьютерный коврик Прямоугольный коврик с покрытие ПВХ или 

ткань 

5 

Видеокамера Матрица Количество: 1, Размер: 1/2.3 дюйма, 

Тип: CMOS.  

Максимальное разрешение (видео): 1920x1080,  

Общее разрешение: 6.03 Мпикс, Система 

записи,  

Карты памяти: SD, SDHC, SDXC, Zoom, Макс. 

Оптический: 60-х 

Макс. Цифровой: 1500х, Цвет: Черный 

1 

Столы детские  Материал исполнения: Ножки – с системой 

регулировки высоты серого цвета (порошковая 

краска), столешница – ЛДСП 16мм, кромка 

ПВХ 2мм цвет БУК с закругленными углами. 

Цветовое разрешение ЛДСП в сочетании ЗЕЛ, 

ЖЕЛ, СИН, КРАС цвета по желанию заказчика. 

Размер: Столешница 1000х600х500 мм, Н=400-

460-520-580мм (высота от пола до 

столешницы). 

4 

Стулья детские Стул, регулируемый по высоте, мягкие спинка 

и сиденье, на металлокаркасе. Регулировка 

сиденья по высоте 260-30-340 мм, что 

соответствует 1-2-3 ростовой группе. Материал 

изготовления каркаса - металл, окраска 

порошково-полимерная, стандартный цвет - 

светло-серый (пепел). Сиденье и спинка - 

фанера толщиной не менее 9 мм, поролон 

толщиной 20 мм, обивка - экокожа с 

улучшенными характеристиками. 

4 

Стеллажи под настольно 

печатные игры и игрушки 

(длина 1200 мм) 

 1 

Полиуретановые коврики  2 

Плед  2 

Валик под голову  2 

Умывальник Тип термостат, Назначение для раковины, 

Встраиваемая система нет, Управление 

термостат, Материал латунь, Цвет хром, 

Поверхность глянцевая, Высота излива, см 

19.4, Область применения бытовая. Стиль: 

cовременный, Цвет: белый, Монтаж: 

подвесной 

Материал раковины: фаянс, Перелив: есть, уже 

установлен 

Крепление: к стене, Высота (см): 15, Ширина 

(см): 40, Глубина (см): 32 

1 

Ковер  1 

Блоки Дьенеша «или 

аналог» 

 10 

Палочки Кюзенера «или 

аналог» 

 10 
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Развивающая среда 

«Фиолетовый лес» 

В.Воскобовича «или аналог» 

 1 

Коврограф «Ларчик» 

В.Воскобовича «или аналог» 

 1 

Настольная игра «Опасная 

переправа» «или аналог» 

 10 

Настольная игра «Ледяные 

лабиринты»«или аналог» 

 10 

Настольная игра 

«Грузовички 3» «или 

аналог» 

 10 

Кубики Зайцева «или 

аналог» 

 4 

Развивающая игра «Сложи 

узор» Б. Никитина «или 

аналог» 

 4 

Игра «Скруттер» «или 

аналог» 

 4 

Гимнастические палки  5 

Обруч  5 

Мяч  5 

Фитбол  5 

Пипидастры  5 

Резиновые кольца с шипами  5 

Резиновые мячи с шипами  5 

Щетка для самомассажа  5 

Коврики «Орто» «или 

аналог» 

 2 

Канат  1 

Ребристая дорожка  1 

Коврик Змейка  1 

Набор кукольных театров 

«Би-ба-бо» (в ассортименте) 

 3 

Конструктор Полидрон 

Гигант (комплект на группу) 

«или аналог» 

Комплектация: 40 квадратов, 40 

равносторонних треугольников. Коробка: 

47x47x43 см, 7.6 кг. Или аналог 

2 

Юдаева М.В., сост.: 

Хрестоматия для младшей 

группы. ФГОС ДО 

Серия: Библиотека детского сада; 10 

Аким Я.Л., Александрова 

З.Н., Берестов Д.В.: 

Хрестоматия для средней 

группы детского сада 

Серия: Библиотека детского сада; 10 

Юдаева М.В. (сост.): 

Хрестоматия для старшей 

группы 

Серия: Библиотека детского сада; 10 

Хрестоматия для 

подготовительной группы 

Автор: Юдаева М.В. (сост.) 

Серия: Библиотека детского сада; 10 

Основная образовательная 

программа дошкольного 

образования «ОТ 

 10 
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РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой 

Хрестоматия для чтения 

детям в детском саду и дома. 

3-4 года 

издательство Мозаика-Синтез 2016; 10 

Хрестоматия для чтения 

детям в детском саду и дома. 

4-5 лет 

издательство Мозаика-Синтез 2016; 10 

Хрестоматия для чтения 

детям в детском саду и дома. 

5-6 лет 

издательство Мозаика-Синтез 2016; 10 

Хрестоматия для чтения 

детям в детском саду и дома. 

6-7 лет 

издательство Мозаика-Синтез 2016; 10 

Расширенный набор 

конструктора лего 

Базовый набор. В комплект поставки входят: 

СмартХаб, электромотор, датчики движения и 

наклона, детали LEGO, лотки и наклейки для 

сортировки деталей.  Комплект учебных 

материалов и ПО WeDo 2.0 «или аналог» (для 

устройств под управлением Windows 7/ 8.1/ 10 

/ MacOS / iOS / Android / CromeOS.  44х32х37, 

Зарядное устройство постоянного тока на 10 В  

Размеры (см): 5x2x2 (ДхШхВ) Базовый набор 

Education WeDo 2.0 «или аналог» 

Размеры (см): 40x25x19 (ДхШхВ) 

10 

Передвижной стол игровой, 

для занятий с водой или 

песком 

Прозрачная пластмассовая ванночка с 

крышкой (88×65 см) установлена на прочной и 

устойчивой металлической раме с двумя 

фиксируемыми колесиками. Высота стола 

регулируется в пределах от 44 до 58 см. 

Крышка защищает ванночку от загрязнения, а 

кроме того, может быть использована в 

качестве нижней полки. 

1 

Цифровая лаборатория для 

дошкольников 

 

Модули Цифровой лаборатории: 

Мультимедийная лаборатория + 4 

методических пособия по 4 темам + ПО 

Курс логики базовый + 4 комплекта карточек с 

заданиями разной сложности и ответами 

Азбука робототехники + 6 пошаговых 

методических пособий + ПО 

3 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных 

листах конкурсной документации по компетенции «Дошкольное воспитание».  
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Производственная практика реализуется в организациях образовательного профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области дошкольного 

образования. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 

с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все 

виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 

работы (приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 
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ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект). Требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы колледж определяет 

самостоятельно с учетом ОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: воспитатель детей дошкольного возраста/ 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур  

и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ПРИМЕРНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Филиппова Марина 

Валентиновна 

ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области», заместитель директора по учебной работе  

Деменникова Татьяна 

Викторовна 

ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области», заместитель директора по методической 

работе  

Лосева Юлия Витальевна ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области», заместитель директора по воспитательной 

работе  

Федюнина Татьяна 

Геннадьевна 

ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области», глава ПЦК дисциплин специальности 

«Дошкольное образование»  

Плевако Анна Сергеевна ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области», глава ПЦК социально-гуманитарных 

дисциплин  

 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

Кузнецова Оксана 

Викторовна 

ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области», директор 

 



61 

Приложение 1.  
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ВСЕГО ЧАСОВ ПО ЦИКЛАМ 

ППЗ 
17 54 5940 27 4412 1785 2627 36 1008 127 114 36 610 782 36 36 572 648 36 36 468 684 36 36 324 324 36 

ОЦ.00 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

цикл 
4 9 1476 0 1359 679 680 0 0 93 24 31 525 672 31 7 108 54 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОЦ.01 Русский язык 2 Э   72   61 25 36     5 6 1 17 44 2                         

ОЦ.02 Литература 3 Э   144   136 66 70     2 6 2 34 42 2 4 60                     

ОЦ.03 История 2 Э   136   117 78 39     13 6 3 51 66 3                         

ОЦ.04 Обществознание   2 ДЗ 108   105 51 54     3   1 17 88 4                         

ОЦ.05 География   2 ДЗ 72   72 48 24         2 32 40 2                         

ОЦ.06 Иностранный язык   2 ДЗ 72   72   72         3 51 21 1                         

ОЦ.07 Математика 4 Э   340   320 212 108     14 6 6 102 132 6 2 32 54 3                 

ОЦ.08 Информатика   3 ДЗ 108   99 20 79     9   1 17 66 3 1 16                     

ОЦ.09 Физическая культура   1,2 з 72   72 12 60         3 51 21 1                         

ОЦ.10 
Основы безопасности и защиты 

Родины 
  2 ДЗ 68   61 13 48     7   1 17 44 2                         

ОЦ.11 Физика   2 ДЗ 108   100 78 22     8   2 34 66 3                         

ОЦ.12 Химия    2 ДЗ 72   72 34 38         3 51 21 1                         

ОЦ.13 Биология   2 ДЗ 72   72 42 30         3 51 21 1                         

ИП Индивидуальный проект   2 ДЗ 32             32                                   

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл  
1 3 499 0 491 193 298 0 0 2 6 0 0 0 0 9 144 162 9 7 91 76 4 2 18 0 0 

СГ.01 История России 4Э   92   84 84       2 6         3 48 36 2                 

СГ.02 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
  6ДЗ 132   132   132                 2 32 36 2 2 26 38 2         

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности   4ДЗ 86   86 68 18                 2 32 54 3                 

СГ.04 Физическая культура   
3,4,5,

6,7з 
150   150 2 148                 2 32 36 2 2 26 38 2 2 18     

СГ.05 Основы финансовой грамотности   5ДЗ 39   39 39                           3 39             

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 6 5 665 0 589 290 299 36 0 10 30 4 68 88 4 6 96 108 6 9 117 76 4 2 18 18 2 

ОП.01 Основы педагогики 2Э   86   78 43 35     2 6 2 34 44 2                         

ОП.02 Основы психологии 2Э   86   78 43 35     2 6 2 34 44 2                         

ОП.03 
Основы обучения лиц с особыми 

образовательными потребностями 
  8ДЗ 36   36 18 18                                 2 18 18 2 

ОП.04 

Русский язык и культура 

профессиональной коммуникации 

педагога 

  3ДЗ 48   48 26 22                 3 48                     

ОП.05 
Возрастная анатомия, физиология 

и гигиена 
4Э   92   84 48 36     2 6         3 48 36 2                 
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ОП.06 

Проектная и исследовательская 

деятельность в профессиональной 

сфере в т.ч. курсовая работа – 36 

часов 

  6ДЗ 113   77 30 47 36                       3 39 38 2         

ОП.07 

Информатика и информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

  6ДЗ 38   38 14 24                             38 2         

ОП.08 Дошкольная педагогика 5Э   83   75 33 42     2 6             36 2 3 39             

ОП.09 
Основы возрастной и 

педагогической психологии 
  4ДЗ 36   36 16 20                     36 2                 

ОП.10 Детская психология 5Э   47   39 19 20     2 6                 3 39             

ПМ.00 Профессиональный цикл 6 20 1814 19 979 353 626 0 756 18 42 0 0 0 0 6 96 144 8 16 208 342 18 19 171 18 2 

ПМ. 01 

Организация мероприятий, 

направленных на укрепление 

здоровья и физическое 

развитие детей раннего и 

дошкольного возраста 

1 4 288 0 168 64 104 0 108 4 8 0 0 0 0 6 96 72 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

МДК.01.01 
Медико-биологические основы 

здоровья 
  3ДЗ 48   48 28 20                 3 48                     

МДК.01.02 

Теоретические и методические 

основы физического воспитания 

и развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

  

3ДЗ 

84   84 36 48                 3 48 36 2                 

МДК.01.03 
Практикум по совершенствованию 

двигательных умений и навыков 
  

4ДЗ 
36   36   36                     36 2 

        
  

  
    

УП.01 Учебная практика   

4 ДЗ 

36           36                                     

ПП.01 Производственная практика   72           72                                     

  экзамен по модулю  4 Э   12             4 8                                 

ПМ.02 

Организация различных видов 

деятельности детей в 

дошкольной образовательной 

организации 

1 6 551 11 240 75 165 0 288 4 8 0 0 0 0 0 0 72 4 10 130 38 2 0 0 0 0 

МДК.02.01 

Психолого-педагогические 

основы организации общения 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

  5ДЗ 39   39 15 24                         3 39             

МДК.02.02 

Теоретические и методические 

основы организации игровой 

деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста с 

практикумом 

  6ДЗ 66 2 64 20 44                         2 26 38 2         

МДК.02.03 

Теоретические и методические 

основы организации 

самообслуживания и трудовой 

деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста 

  5ДЗ 41 2 39 12 27                         3 39             

МДК.02.04 

Теоретические и методические 

основы организации 

продуктивных видов 

деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста с 

практикумом 

  5ДЗ 65 3 62 16 46                     36 2 2 26             

МДК.02.05 

Теоретические и методические 

основы организации 

музыкальной деятельности детей 

раннего и дошкольного возраста 

с практикумом 

  4ДЗ 40 4 36 12 24                     36 2                 

УП.02 Учебная практика   6 ДЗ 108           108                                     
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ПП.02 Производственная практика   180           180                                     

  экзамен по модулю 6Э   12             4 8                                 

ПМ.03 

Организация процесса 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования 

1 6 450 8 250 84 166 0 180 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 133 7 11 99 18 2 

МДК.03.01 

Теория и методика развития речи 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

  7ДЗ 88 4 84 28 56                             57 3 3 27     

МДК.03.02 

Теория и методика формирования 

элементарных математических 

представлений у детей раннего и 

дошкольного возраста 

  8ДЗ 36   36 12 24                                 2 18 18 2 

МДК.03.03 

Теория и методика экологического 

образования детей раннего и 

дошкольного возраста 

  7ДЗ 56   56 20 36                             38 2 2 18     

МДК.03.04 

Теория и методика ознакомления 

с социальным миром детей 

раннего и дошкольного возраста 

  6ДЗ 38   38 12 26                             38 2         

МДК.03.05 

Детская литература с 

практикумом по выразительному 

чтению 

  7ДЗ 40 4 36 12 24                                 4 36     

УП.03 Учебная практика   
8 ДЗ 

72           72                                     

ПП.03 Производственная практика   108           108                                     

  Экзамен по модулю 8Э   12             4 8                                 

ПМ.04 

Организация воспитательного 

процесса детей раннего и 

дошкольного возраста в ДОО 

1 2 201 0 121 38 83 0 72 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 4 5 45 0 0 

МДК.04.01 

Теоретические и методические 

основы процесса воспитания 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

7Э   129   121 38 83     2 6                     76 4 5 45     

УП.04 Учебная практика   

7 ДЗ 

36           36                                     

ПП.04 Производственная практика   36           36                                     

ПМ. 05 

Организация взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам 

развития и образования детей 

1 1 157 0 77 36 41 0 72 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 39 38 2 0 0 0 0 

МДК.05.01 

Теоретические и методические 

основы организации 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО 

6Э   85   77 36 41     2 6                 3 39 38 2         

УП.05 Учебная практика   
6 ДЗ 

36           36                                     

ПП.05 Производственная практика   36           36                                     

ПМ.06  

Организация процесса 

разработки и реализации 

парциальной образовательной 

программы в области 

художественно-эстетического 

развития (по выбору) 

1 1 167 0 123 56 67 0 36 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 39 57 3 3 27 0 0 

МДК.06.01  

Теоретические и методические 

основы разработки и реализации 

парциальной программы в 

области художественно-

7Э   131   123 56 67     2 6                 3 39 57 3 3 27     
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эстетического развития с 

практикумом 

ПП.06 Производственная практика   7ДЗ 36           36                                     

  
ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ (без 

дополнительной подготовки) 
0 12 600 0 592 196 396 0 0 2 6 1 17 22 1 8 128 180 10 0 0 38 2 7 63 144 16 

СГв.06 Культура и история Херсонщины   4 ДЗ 68   68 28 40                 2 32 36 2                 

СГв 07 
Совершенствование 

математических навыков 
  4 ДЗ 84   84   84                 3 48 36 2                 

СГв 08 Родной язык   4ДЗ 84   84 84                   3 48 36 2                 

ОПв.11 Введение в профессию    2ДЗ 39   39 20 19         1 17 22 1                         

ОПв.12 Психологическая диагностика   7ДЗ 36   36 2 34                                 4 36     

ОПв.13 
Основы педагогического 

мастерства 
  4ДЗ 36   36 2 34                     36 2                 

ОПв.14 Тренинг личностного роста   6ДЗ 38   38 2 36                             38 2         

ОПв.15 
Современные педагогические 

технологии 
  4ДЗ 36   36 2 34                     36 2                 

МДКв.03.06 
Организация преддошкольной 

подготовки 
  8ДЗ 63   63 12 51                                 3 27 36 4 

МДКв.05.02 

Основы семейного воспитания и 

социально-педагогического 

сопровождения семьи 

  8ДЗ 36   36 12 24                                     36 4 

МДКв.05.03 

 Теоретические и прикладные 

аспекты методической работы 

воспитателя детей дошкольного 

возраста 

8Э   44   36 14 22     2 6                             36 4 

МДКв.05.04 

Цифровые образовательные 

ресурсы и цифровое 

оборудование в дошкольной 

образовательной организации 

  8ДЗ 36   36 18 18                                     36 4 

                                                          

Дополнительная подготовка по выбору 0 5 526 8 402 74 328 0 108 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4 52 152 8 6 54 144 16 

ПМв.07 
Воспитатель логопедических 

групп 
0 5 526 8 402 74 328 0 108 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4 52 152 8 6 54 144 16 

МДК 07.01 Основы логопедии 8Э   182   174 52 122     2 6                 2 26 76 4 4 36 36 4 

  МДК 07.02 Клинические основы дефектологии   8 ДЗ 36   36 12 24                                     36 4 

МДК 07.03 
Логопедическая ритмика и 

методика обучения 
  8ДЗ 160 4 156 8 148                         2 26 76 4 2 18 36 4 

МДК 07.04 

Теоретические и методические 

основы процесса обучения и 

воспитания детей дошкольного 

возраста с нарушениями речи 

  8 ДЗ 40 4 36 2 34                                     36 4 

УП 07 Учебная практика   

8 ДЗ 

36           36                                     

ПП 07 Производственная практика   72           72                                     

                                                          

ПДП.00 
Производственная практика по 

профилю специальности 
    144           144                                     

ГИА.00 

Государственная итоговая 

аттестация (комплексный 

квалификационный экзамен) 

    216                                                 
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Приложение 2.  

Календарный учебный график 
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Обозначения:  

 – теоретическое обучение К – каникулы  – подготовка к ГИА 

У – учебная практика  – промежуточная аттестация  А – ГИА 

П – производственная практика • – производственная практика по профилю специальности 

(преддипломная) 

 

 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) 

Курс 

Обучение по 
дисциплинам и 

междисциплинарным 

курсам 

Промежуточная 

аттестация 

ПРАКТИКИ ГИА 

Каникулы Всего Студентов Групп 
Учебная практика 

Производственная 

практика 

Производственная 

практика (преддипломная) Подго-
товка 

Прове-
дение 

Всего 1 сем. 2 сем. Всего 1 сем. 2 сем. Всего 1 сем. 2 сем. Всег

о 

1 сем. 2 сем. Всего 1 сем. 2 сем. 

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед.   

1 39 17 22 2 - 2 - - - - - - - - - - - 11 52   

2 34 16 18 3 1 2 2  2 3 - 3 - - - - - 10 52   

3 32 13 19 2 1 1 3 1 2 5 2 3 - - - - - 10 52   

4 18 9 9 2 1 1 4 3 1 7 4 3 4  4 4 2 2 43   

Всего: 123 55 68 9 3 6 9 4 5 15 6 9 4  4 4 2 33 199   
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Приложение 3 Рабочая программа воспитания 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области» для специальности 44.02.01 Дошкольное образование (далее — Программа) 

направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности;  

- проявляющего гражданско-патриотическую позицию;  

- готового к защите Родины;  

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом 

в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области», реализующей программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной 

частью образовательной программы образовательной организации, и предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа 

разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления организацией (в том 

числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом:  

− Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020);  

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021–2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

− Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской 

области» (далее – колледж), является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся колледжа. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 

колледжа. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры, 

сохранение российской самобытности, культуры, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и патриотическое воспитание граждан, реализация потенциала 

каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной 

личности; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 
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его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 
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- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
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традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей, и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 

на благо государства и общества. 
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Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской области» 

Гражданское воспитание 

Понимание профессионального значения отрасли, профессии или специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны, проявление 

гражданской активности в социальной и экономической жизни. 

Патриотическое воспитание 

Проявление неравнодушного отношения к выбранной профессиональной деятельности, 

постоянное совершенствование и профессиональный рост. 

Духовно-нравственное воспитание 

Сформированные представления о значении и ценности профессии или специальности, 

знание и соблюдение правил и норм профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

Знание эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии или 

специальности, использование возможностей художественной и творческой деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Физическая подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности. 
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Профессионально-трудовое воспитание 

Применение знаний о нормах выбранной профессии или специальности, готовность 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой. 

 

1.3.3. Личностные результаты реализации программы воспитания  

При разработке формулировок личностных результатов учитывались требования 

Закона об образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно 

выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

ЛР 4 
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профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 

прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные на 

их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

ЛР 9 
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зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, ОПуляризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на 

заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий и 

деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и 

самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 

нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода 

жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий 

достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к 

проектированию безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды, в том числе цифровой 

ЛР 13 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект 

учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися  

ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

ЛР 16 
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Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность 

транслировать эстетические ценности своим воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 18 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 19 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 20 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 21 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 22 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности. 

ЛР 23 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 24 

 

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин  

и планируемых личностных результатов в ходе реализации  

образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания  

Русский язык и культура речи ЛР 1 — ЛР 7, ЛР 11 — ЛР 17 

История России ЛР 1 — ЛР 7, ЛР 11 — ЛР 17 

Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1 — ЛР 7, ЛР 11 — ЛР 17 

Литература  ЛР 1 — ЛР 7, ЛР 11 — ЛР 17 

Обществознание  ЛР 14 — ЛР 16, ЛР 18, ЛР 23  

Физкультура  ЛР 9 

Математика  ЛР 14 — ЛР 16,  

Совершенствование математических навыков ЛР 14 — ЛР 16,  

Культура и история Херсонщины ЛР 1 — ЛР 7 

Психологическая диагностика ЛР 3, ЛР 21 

Основы педагогического мастерства ЛР 14 — ЛР 16, ЛР 7, ЛР 22  

Современные педагогические технологии ЛР 14 — ЛР 16, ЛР 7, ЛР 22  

Практикум по арттерапии ЛР 17, ЛР 5 

Практикум по логопедии ЛР 14 — ЛР 16,  

Организация преддошкольной подготовки ЛР 3, ЛР 6 

Основы семейного воспитания и социально-

педагогического сопровождения семьи 

ЛР 1 — ЛР 7, ЛР 12 — ЛР 13, 

ЛР 24 

Теоретические и методические основы разработки и 

реализации парциальной программы в области 

художественно-эстетического развития с практикумом 

ЛР 5, ЛР 11, ЛР 17 
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Теоретические и методические основы разработки и 

реализации парциальной программы в области физического 

развития с практикумом 

ЛР 9, ЛР 4 

Теоретические и методические основы проектирования и 

организации образовательного процесса в группах детей 

раннего возраста 

ЛР 14 — ЛР 16  

Интерактивное обучение в начальной школе ЛР 13 — ЛР 16 

Теоретические и прикладные основы вожатской 

деятельности 

ЛР 1 — ЛР 7 

Родной язык /Украинский язык  ЛР 14 — ЛР 16,  

Методика преподавания родного языка ЛР 14 — ЛР 16, ЛР 6 

Родная литература с методикой преподавания ЛР 14 — ЛР 16  

Теоретические и методические основы организации и 

проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы 

ЛР 4, ЛР 20, ЛР 9 

Теоретические и прикладные основы деятельности 

спортивных секций по различным видам спорта 

ЛР 4, ЛР 20, ЛР 9 

Современные оздоровительные системы физического 

воспитания 

ЛР 4, ЛР 20, ЛР 9 

Теоретические и прикладные основы тренерской и 

судейской деятельности в системе физического воспитания 

ЛР 14 — ЛР 16,  

Логопедия ЛР 14 — ЛР 16 

Практикум по развитию информационной культуры ЛР 6, ЛР 14 — ЛР 16 

Организация преддошкольной подготовки ЛР 1 — ЛР 7 

Основы логопедии ЛР 14 — ЛР 16 

Клинические основы дефектологии ЛР 3, ЛР 6 

Логопедическая ритмика и методика обучения ЛР 3, ЛР 6, ЛР 14, ЛР 15 

Теоретические и методические основы процесса обучения 

и воспитания детей дошкольного возраста с отклонениями 

в развитии 

ЛР 14 — ЛР 16, ЛР 3, ЛР 6 

1.3.4. Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ОП СПО.  

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
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− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации 

Основная миссия колледжа – формирование творческого, успешного, 

высококвалифицированного специалиста, достойного гражданина России.  

Главная цель – подготовка высокообразованных педагогических кадров, обладающих 

высоким и стабильным качеством знаний и способностью к их практическому применению, 

создание устойчивого доверия к колледжу у потребителей. 

ГБПОУ ХО «Педагогический колледж Херсонской области» – динамично развивающееся 

образовательное учреждение, с опытом работы высококвалифицированного педагогического 

состава. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, имеет сформированные общие и 

профессиональные компетенции и готов к выполнению основных видов деятельности, согласно 

получаемой квалификации. 

Учебное учреждение готовит выпускников по специальности 44.02.01 «Дошкольное 

образование» на базе основного общего образования (3 года 10 месяцев); 

Колледж имеет свой логотип, который несет в себе философию основной образовательной 

деятельности по подготовке квалифицированных рабочих кадров. 

Воспитательная система в колледже охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеурочную деятельность. 

Здесь сформировано целое интерактивное воспитательное пространство, где каждый 

может выбрать вектор собственного развития. В колледже студенты имеют широкие 

возможности для самореализации, творческих экспериментов, личностного становления и 

самореализации. Система интерактивных форм и методов организации учебно-воспитательного 

процесса и содержательного досуга молодежи колледжа, которая имеет свою структуру и 

широкий спектр деятельности. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 

профессионального воспитания: 
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- гуманистический характер воспитания и обучения; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

- демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся: 

- принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной жизни 

и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, 

самоопределения и самореализации; 

- принцип культуросообразности воспитания и национального характера образования 

предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач богатого 

культурного потенциала Херсонской области; 

- построение воспитательного процесса на традициях патриотизма и гражданственности, 

в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни страны и региона, с учетом 

реализации этнокультурного компонента; 

- принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного 

управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное 

сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и 

общества; 

- принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса 

воспитания, на необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-исторических 

и российских ценностей и традиций, формирования общероссийской гражданской 

идентичности; 

- в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на 

создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и педагога. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представляются 

по модулям. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности;  

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
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краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии 

с педагогическим коллективом и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т.д. с обучающимися. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т.д.). 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, 

местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства  

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и ОПуляризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.); 
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- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т.д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 

образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 
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- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  

-  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

№ Должность Кол-во Функционал, связанный с воспитательной 

работой 

1 Директор 1 Осуществление общего руководства 

воспитательной работой 

2 Заместитель директора по 

воспитательной работе 

1 Осуществление планирования, организации, 

контроля и координации воспитательной работы 

3 Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

1 Организация воспитательного процесса в 

колледже 

4 Куратор (классный 

руководитель) 

13 Организация и проведение мероприятий в 

учебной группе по всем модулям программы 

воспитания, вовлечение в воспитательные 

мероприятия образовательной организации. 

Осуществление взаимодействие с родителями. 

Индивидуальное сопровождение обучающихся. 

5 Педагог-психолог 1 Содействие укреплению взаимопонимания и 

взаимодействия между субъектами учебно-

воспитательного процесса. Проведение 

психологических исследований. Проведение 

консультативно-просветительской работы среди 

студентов, педагогических работников, 

родителей 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом. 

Акты федерального уровня: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенции ООН о правах ребенка; 
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- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(с последними изменениями); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

- Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»; 

- Федеральный закон от 30.12.2020 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных 

и детских общественных объединений» (по сост. на 28.12.2022); 

Локальные акты: 

- Положение о воспитательной работе; 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

- Положение о Совете по профилактике правонарушений; 

- Положение об организации и порядке ведения внутреннего контроля обучающихся; 

- Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, проводимых ГБПОУ ХО 

«Педагогический колледж Херсонской области», не предусмотренных учебным планом; 

- Приказы о проведении родительских собраний; 

- Планы воспитательной работы на учебный год; 

- Планы совместной деятельности с социальными партнерами; 

- Рабочая программа воспитания с приложением календарного плана воспитательной 

работы; 

- Договоры о сетевых формах реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, 

с отклоняющимся поведением — создаются особые условия, в том числе: 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся; 

- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

- имеются адаптивные образовательные программы; 

- для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно обучение совместно с 

другими обучающимися. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: 

- публичное объявление благодарности; 

- вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции; 

- повышенные и именные стипендии; 

- организация дополнительных мероприятий (билеты на концерт, в театр), автобусные 

экскурсии, развлекательные мероприятия. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
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- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

- степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 

новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? и пр. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

3.5.1 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в колледже воспитательной работы осуществляется по 

направлениям воспитательной работы и проводится с целью выявления основных проблем 

воспитания обучающихся в колледже и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в колледже: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим 

работникам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности: 

грамотной постановки педагогических работников цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся – 
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это результат как социального воспитания, в котором колледж участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа воспитательного процесса, являются: 

- результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

- состояние организуемой в колледже совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников. 

Направления 

анализа  

воспитательного 

процесса 

Критерий  

анализа 

Способ 

получения 

информации о 

результатах 

воспитания 

Результат  

анализа 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся. 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихся. 

Педагогическое 

наблюдение. 

Получение представления о том, 

какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит 

работать. 

Состояние 

организуемой в 

колледже 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Наличие в 

колледже 

интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Беседы с 

обучающимися, 

педагогическими 

работниками 

колледжа, 

лидерами 

общественных 

молодежных 

организаций, 

созданных 

обучающимися в 

образовательной 

организации, при 

необходимости - 

их анкетирование. 

Получение представления о качестве 

совместной деятельности 

обучающихся и педагогических 

работников по направлениям: 

- становление личности в духе 

патриотизма и гражданственности; 

- социализация и духовно-

нравственное развитие личности; 

- бережное отношение к живой 

природе, культурному наследию и 

народным традициям; 

- воспитание у обучающихся 

уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям;  

-  развитие социального партнерства 

в воспитательной деятельности; 

- формирование студенческого 

самоуправления, создание условий 

для неформального лидерства 

обучающихся через студенческие 

объединения и др. 

Анализ организуемого в колледже воспитательного процесса осуществляется 

педагогическими работниками с последующим обсуждением его результатов на 

Педагогическом совете колледжа. Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем. 

4. Способы контроля за результатами и критериями результативности реализации 

программы 

Входной контроль и выходной контроль – диагностика личностных способностей и 

интересов (результатов) обучающихся (тестирование, анкетирование, социометрия, опрос). 

Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения мероприятий, 

педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, организованных в 

выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; исполнение текущей 

отчетности. 

Итоговый контроль – анализ личностных результатов как средний балл общего уровня 

воспитанности обучающегося. Для определения среднего балла общего уровня воспитанности, 
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обучающегося используются результаты входного и выходного анкетирования (Приложение 1). 

Используется уровневый анализ – выявление уровня воспитанности личности по таким 

направлениям как гражданственность и патриотизм, духовность и нравственность личности, 

здоровый образ жизни и др.: 

Индикаторы Качества личности по каждому показателю 

Гражданско-патриотическая 

деятельность 
- отношение к своей стране, малой Родине; 

- правовая культура; 

- чувство долга; 

- отношение к труду 

Духовно-нравственная 

деятельность 
- потребность в самопознании; 

- потребность в красоте; 

- потребность в общении; 

- способность к состраданию и доброта, терпимость и 

доброжелательность; 

- готовность оказать помощь близким и дальним; 

- стремление к миру и добрососедству; 

- понимание ценности человеческой жизни 

Творческая (проектная) 

деятельность 
- готовность к творческой инициативе и самостоятельности; 

- потребность формирования собственного жизненного 

опыта общения с окружающим миром; 

- готовность экспериментировать, синтезировать 

полученные знания; 

- готовность работать в группах в разнообразных качествах; 

Волонтерская 

(добровольческая) 

деятельность 

- сознательное отношение к волонтерской 

(добровольческой) деятельности; 

- осознание собственной полезности, инициативности; 

- инициативное участие в волонтёрской (добровольческой) 

деятельности, основанной на принципах добровольности, 

бескорыстия и на традициях благотворительности. 

Физкультурно-оздоровительная 

деятельность. Деятельность по 

формированию основ здорового 

образа жизни. 

- знание основ здоровьесбережения; 

- осознание здоровья как ценности; 

- способность к рефлексии; 

- занятия физической культурой и спортом 

Профориентационная 

деятельность 
- сознательное отношение к труду и народному достоянию; 

- потребность трудиться; 

- добросовестность, ответственность; 

- чувство социально-профессиональной ответственности; 

- профессиональные компетенции. 

Экологическая деятельность - чувство сохранения природной среды с целью 

устойчивого развития общества; 

- способность к самоанализу экологической деятельности. 

Студенческое самоуправление - интересы обучающихся; 

- социальная активность личности; 

- ценностные ориентации; 

- готовность к управленческой деятельности. 

После определения уровня воспитанности обучающихся по каждому из выделенных 

направлений (5–4 баллов – высокий уровень, 4–3 балла – средний уровень, 3-2 балла – низкий 

уровень, 2-1 балла – нулевой уровень) вычисляется средний балл общего уровня воспитанности 

обучающихся. 

Рабочая программа воспитания (в т. ч. календарный план воспитательной работы) 

подлежит ежегодной актуализации. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
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Приложение 1 

к рабочей программе воспитания 

Диагностика личностных результатов обучающегося 

(Анкета для входного и выходного анкетирования) 

ФИО обучающегося: ____________________________     Номер группы: _______ 

 

№ Индикаторы Качества личности по каждому показателю Оцените в баллах 

(от 1 до 5) 

1. Гражданско-патриотическая 

деятельность 

отношение к своей стране, малой Родине  

правовая культура  

чувство долга  

отношение к труду  

Средний балл по индикатору 1 Сумма баллов/4 

2. Духовно-нравственная 

деятельность 

потребность в самопознании  

потребность в общении  

способность к состраданию и доброта, терпимость и доброжелательность  

готовность оказать помощь близким и дальним  

стремление к миру и добрососедству  

понимание ценности человеческой жизни  

Средний балл по индикатору 2 Сумма баллов/6 

3. Творческая (проектная) 

деятельность 

готовность к творческой инициативе и самостоятельности  

потребность формирования собственного жизненного опыта общения с 

окружающим миром 

 

готовность экспериментировать, синтезировать полученные знания  

готовность работать в группах в разнообразных качествах  

навыки  

Средний балл по индикатору 3 Сумма баллов/5 

4. Волонтерская 

(добровольческая) 

деятельность 

сознательное отношение к волонтерской (добровольческой) деятельности  

осознание собственной полезности, инициативности, инициативное участие в 

волонтёрской (добровольческой)деятельности, основанной на принципах 

добровольности, бескорыстия и на традициях благотворительности 

 

Средний балл по индикатору 4 Сумма баллов/3 

5. Физкультурно-

оздоровительная 

деятельность. Деятельность 

знание основ здоровьесбережения  

осознание здоровья как ценности  

способность к рефлексии  
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по формированию основ 

здорового образа жизни. 

занятия физической культурой и спортом  

Средний балл по индикатору 5 Сумма баллов/4 

6. Профориентационная 

деятельность 

сознательное отношение к труду и народному достоянию  

потребность трудиться  

добросовестность, ответственность  

чувство социально-профессиональной ответственности  

профессиональные компетенции  

Средний балл по индикатору 6 Сумма баллов/5 

7. Экологическая деятельность чувство сохранения природной среды с целью устойчивого развития 

общества 

 

способность к самоанализу экологической деятельности  

Средний балл по индикатору 7 Сумма баллов/2 

8. Студенческое самоуправление интересы обучающихся  

социальная активность личности  

ценностные ориентации  

готовность к управленческой деятельности  

Средний балл по индикатору 8 Сумма баллов/4 

Средний балл общего уровня воспитанности Сумма баллов по всем 

индикаторам/33 

 

  



90 

Приложение 4.  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ГБПОУ ХО «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ» 

№ Мероприятия Ответственные Коды ОК, ЛР 

Сентябрь 
1.  Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний Замдиректора по ВР, советник 

директора, кураторы  

ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 

2.  Организационные встречи кураторов со студентами I курсов  Кураторы групп ОК 04–06, ЛР 14–16 

3.  «Дорогою мира и добра» - мероприятие, посвященное Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

Заместитель директора по ВР, 

советник директора, кураторы 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ЛР 1, 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 23 

4.  Введение в профессию педагога (в течение месяца) Замдиректора по ВР, советник д-ра, 

кураторы, преподаватели педагогики 

ОК 01–07, ОК 09 

ЛР16-23 

5.  День воинской славы России. 85 лет со дня окончания 

Второй мировой войны (1945) 

Замдиректора по ВР, советник д-ра, 

кураторы, преподаватель истории 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–8, ЛР 18– 21 

6.  Международный день распространения грамотности Кураторы групп ОК 01,02, 04–06, 09, ЛР 14–16 

7.  День памяти жертв фашизма Преподаватель истории ОК 02, 04–06, ЛР 1–3, 5, 7, 8, 23 

8.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

9.  «Патриотизм сегодня» тематический кураторский час  Кураторы групп ОК 02, ОК 04–06, ЛР 1–8, ЛР 18–21 

10.  Конкурс рисунков «Твори добро» Кураторы, советник директора, 

студенческий актив 

ОК 01–07, ЛР 11, ЛР 17, ЛР 19–21 

11.  День работника дошкольного образования 

 

Замдиректора по ВР, советник д-а, 

преподаватели дошкольных 

дисциплин, кураторы групп 

ОК 01–09, ЛР 19, ЛР 21, ЛР 22 

12.  День Интернета в России  Кураторы групп, студенческий актив ОК 01–07, ОК 09, ЛР 9, ЛР 23 

Октябрь 

1.  День гражданской обороны РФ Замдиректора по ВР, советник 

директора, преподаватель ОБЖ 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 08, 

ЛР 9, ЛР 23 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

3.  Проведение выборов студенческого актива колледжа Замдиректора по ВР, студ. актив ЛР 2,4–9 

4.  Заседание Студенческого совета Замдиректора по ВР, студ. актив ЛР 2,4,5,6-9 

5.  День учителя Замдиректора, советник по ВР, 

кураторы, студ. актив 

ОК 01–04, ОК 06, ОК 09, ЛР 19, ЛР 

21 

6.  «Вирус сквернословия» - беседа-обсуждение Кураторы групп ОК 01–04, 06, 09, ЛР 11, 17, 20, 22 

7.  День отца в России Советник директора, кураторы ОК 02, 04–06, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 24 

8.  «Красота человека в его поступках» - беседа Кураторы групп, студенческий актив ОК 02, 04–06, ЛР 11, 17, 20, ЛР 22 
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Ноябрь 

1.  «День народного единства» - торжественное мероприятие Замдиректора по ВР, советник 

директора, студенческий актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

3.  «Сайты, которые мы выбираем» - беседа о поведении в сети 

Интернет 

Кураторы групп ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 9, ЛР 23 

4.  Международный день против фашизма, расизма и 

антисемитизма  

Преподаватель истории ОК 02, ОК 04–06, ЛР 1–3,  

ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

5.  Международный день толерантности Педагог-психолог ОК 02, 04–06, ЛР 19, ЛР 21, ЛР 22 

6.  «Незнание законов не освобождает от ответственности» - 

беседа-диспут 

Замдиректора по ВР, советник 

директора, студенческий актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

7.  День матери Советник д-ра, кураторы, студ. актив ОК 02, 04–06, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 24 

8.  «Конфликты в коллективе и способы их разрешения» Кураторы групп, педагог-психолог ОК 02, ОК 04–06, ЛР 19, 21, ЛР 22 

9.  Всемирный день борьбы со СПИДом. Советник д-ра, кураторы, студ. актив ОК 02, 04–06, ЛР 9, ЛР 23 

Декабрь 

1.  День Героя Отечества Кураторы групп ОК 02, 04–06, ЛР1–3,5,7,8, ЛР18–21 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

3.  День Конституции Российской Федерации Кураторы групп, студенческий актив ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8 

4.  «Экстремизм в социальных сетях и в Интернете» - семинар Преподаватель ОБЖ ОК 02, 04–06, ЛР 9, ЛР 2, ЛР 23 

5.  «Безопасность в зимний период» (поведение на водоёмах, в 

лесу, на открытом воздухе в зимний период, использование 

пиротехнике в новогодние праздники). 

Кураторы групп ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 08,  

6.  Становление государственной системы начального 

школьного образования в России 

Замдиректора по ВР, советник д-ра, 

преподаватели дошкольных 

дисциплин, кураторы 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 13, ЛР 19, ЛР 21 

7.  Заседание Студенческого совета Замдиректора по ВР, студ. актив ЛР 2,4,5,6-9 

8.  Групповое собрание. Подведение итогов I полугодия Кураторы групп, студенческий актив ОК 03–05, 09, ЛР 14–16 

9.  Видеопоздравление с наступающим Новым годом Замдиректора по ВР, советник 

директора, кураторы, студ. актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 11, ЛР 12, ЛР 17, ЛР 20, ЛР 24 

10.  Праздник Рождества Христово  Советник директора, студ. актив ОК 02, 04–06, ЛР11,12,17, 20, 24 

Январь 

1.  «Энергетические напитки: вред или польза?» - беседа с 

элементами обсуждения 

Кураторы групп ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 08 

ЛР 9, ЛР 23 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 
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3.  Классный час по профилактике проявлений терроризма и 

экстремизма 

Кураторы групп ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1, ЛР 9, ЛР 2, ЛР 23 

4.  Кровавое воскресенье. Начало 1-й российской революции  

 

Преподаватель истории ОК 02, 04–06, ЛР 1–3,5,7,8, ЛР18–21 

5.  «Моя группа» - конкурс видеороликов среди студентов 

колледжа на лучшую группу 

Советник директора, кураторы ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 11, ЛР 14–17, ЛР 20 

6.  Международный День памяти жертв Холокоста Преподаватель истории ОК 02, 04–06, ЛР 1–3, 5, 7, 8, 18–21 

7.  «Татьянин день» (праздник студентов) Замдиректора по ВР, студ. актив ЛР 2-5 

8.  День воинской славы России: День полного освобождения 

советскими войсками города Ленинграда от блокады его 

немецко-фашистскими войсками (1944 год)  

Преподаватель истории ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21 

9.  Урок мужества, посвященный битве под Сталинградом Преподаватель истории ОК 02, 04–06, ЛР 1–3, 5, 7, 8, 18–21 

Февраль 

1.  Акция «Мы вместе» (онлайн-письма, поздравления 

участникам СВО) 

Зам. директора по ВР, студенческий 

актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

3.  День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

Преподаватель истории, 

студенческий актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

4.  День защитников Отечества.  Зам. директора по ВР, студ. актив  ОК 02, 04–06, ЛР 1–3, 5, 7, 8, 18–21 

5.  Заседание Студенческого совета Замдиректора по ВР, студ. актив ЛР 2, 4, 5, 6-9 

6.  Международный день родного языка Преподаватели русского языка и 

литературы 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

7.  Видеопоздравление ко Дню защитника Отечества Советник д-ра, кураторы, студ. актив ОК 02, 04–06, ЛР 1–3, 5, 7, 8, 18–21 

Март 

1.  Международный день борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом 

Преподаватель безопасности 

жизнедеятельности 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 08, 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 9, ЛР 23 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

3.  Всемирный день гражданской обороны.  Преподаватель безопасности 

жизнедеятельности, кураторы 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 9, ЛР 23 

4.  Видеопоздравление к Международному женскому дню Советник директора, кураторы 

групп, студенческий актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 11, ЛР 12, ЛР 17, ЛР 20, ЛР 24 

5.  «Как заработать свои первые деньги» - круглый стол Преподаватель основ финансовой 

грамотности 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ЛР 19, 

ЛР 21, ЛР 22 

6.  Тематический час ко дню Православной книги  Кураторы групп ОК 02, 04–06, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 11 

7.  День воссоединения Крыма с Россией  Зам. директора по ВР, советник д-ра  ОК 02, 04–06, ЛР 1–3,5,7,8, ЛР18–21 
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8.  Человек за бортом: как Алексей Леонов вышел в открытый 

космос 

Преподаватель истории ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

9.  «Подросток в мире вредных привычек» - беседа Кураторы групп ОК 02, 04–06, 08, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 23 

Апрель 

1.  Международный день птиц  Преподаватель биологии ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ЛР 10 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

3.  День единения народов России и Белоруссии. Замдиректора по ВР, советник дирек. ОК 02, 04–06, ЛР1–3,5,7,8, ЛР 18–21 

4.  Заседание Студенческого совета Замдиректора по ВР, студ. актив ЛР 2,4,5,6-9 

5.  Круглый стол «Скажем нет агрессии и конфликтам» педагог-психолог ОК 02, 04–06, ЛР 9, ЛР 22, ЛР 23 

6.  День космонавтики Кураторы групп ОК 02, 04–06, ЛР 2, 5, 19, 21 

7.  Час информации День принятия Крыма, Тамани и Кубани в 

состав Российской империи. 

Преподаватель истории ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

8.  «Герои Чернобыля» - урок мужества Кураторы групп ОК 02, 04–06, ЛР 1–3,5,7,8, ЛР18–21 

9.  «Финансовое мошенничество и риски» - тематический час Преподаватель финансовой 

грамотности 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ЛР 23 

Май 

1.  Всероссийский проект «Окна Победы» Кураторы групп, советник 

директора, студенческий актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

2.  Проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» Советник директора, кураторы групп ОК 01–09, ЛР 1–24 

3.  День Победы. Торжественное мероприятие, посвященное 

Победе в Великой Отечественной 

Зам. директора по ВР, советник, 

кураторы 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 18–21 

4.  «Здоровый образ жизни - основа профессионального роста» 

- кураторский час 

Кураторы групп ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 08, 

ЛР 9, ЛР 23 

5.  «Осторожно, пожар!» тематический час Кураторы групп ОК 02, ОК 04–07, ЛР 9–10, ЛР 23 

6.  «От первых свитков до больших томов» - тематическое 

мероприятие, посвященное Дню славянской письменности 

Преподаватель русского языка, 

студенческий актив 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 1–3, 5, 7, 8, ЛР 18–21 

7.  «Дорога в никуда» - единый классный час, посвященному 

Международному дню борьбы с наркоманией 

Кураторы групп ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 08, 

ЛР 9, ЛР 10, ЛР 23 

Июнь 

1.  Международный день защиты детей Кураторы, педагог-психолог ОК 02, ОК 04–06, ЛР 12–13, ЛР 24 

2.  Заседание Студенческого совета Замдиректора по ВР, студ. актив ЛР 2,4,5,6-9 

3.  «Самопрезентация - путь к успеху на рынке труда» - 

практикум 

Кураторы, педагог-психолог ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ЛР 22 

4.  Пушкинский день России Советник директора, преподаватель 

русского языка и литературы 

ОК 02, ОК 04–06, ЛР 11, 17, ЛР 20 
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5.  День России Преподаватель истории ОК 02, ОК 04–06, ЛР 1–8, ЛР 18–21 

6.  День памяти и скорби (22.06.2025) Замдиректора по ВР, кураторы ЛР 1–5, 8,7,12 

7.  «Безопасность в период летних каникул» – классный час Кураторы групп ОК 02, ОК 04–08, ЛР 9–10, ЛР 23 

8.  Групповое собрание. Подведение итогов учебного года Кураторы групп ОК 03–06, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 

9.  «В добрый путь, выпускники» - торжественная линейка Зам. директора по ВР, советник 

директора 

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 
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В ходе выполнения воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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Приложение 4  
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: воспитатель детей 

дошкольного возраста. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, перечисленных в таблице 1.  

Таблица №1.  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

ВД 1 Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПМ 01. Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и 

дошкольного возраста 

ВД 2 Организация различных видов 

деятельности детей в дошкольной 

образовательной организации 

ПМ 02. Организация различных видов 

деятельности детей в дошкольной 

образовательной организации 

ВД 3 Организация процесса обучения по 

основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования 

ПМ 03. Организация процесса обучения по 

основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования 

ВД 4 Организация воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного возраста в ДОО 

ПМ 04. Организация воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного возраста в ДОО 

ВД 5Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам 

развития и образования детей 

ПМ 05. Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам 

развития и образования детей 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС СПО 44.02.01 Дошкольное образование 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

образовательной программы  

Трудовая  

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код  

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования  

к результатам 

1 2 3 

Для базового уровня 

ВД 01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста 
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ФГОС СПО 44.02.01 Дошкольное образование 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

образовательной программы  

Трудовая  

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код  

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования  

к результатам 

ПК 1.1 Осуществлять педагогическую деятельность по реализации 

программ дошкольного образования в области физического 

развития детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 1.2 Создавать развивающую предметно-пространственную 

среду, позволяющую обеспечить разнообразную 

двигательную активность детей раннего и дошкольного 

возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

ПК 1.3 Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, 

своевременно информировать медицинского работника об 

изменениях в их самочувствии 

ПК 1.4 Соблюдать технику безопасности и требования охраны труда 

в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами 

ВД 02 Организация различных видов деятельности детей в дошкольной 

образовательной организации 

ПК 2.1 Организовывать различные виды деятельности (предметная; 

игровая; трудовая; познавательная, исследовательская и 

проектная деятельности; художественно-творческая; 

продуктивная деятельность и др.) и общение детей раннего и 

дошкольного возраста. 

ПК 2.2 Создавать развивающую предметно-пространственную 

среду для организации различных видов деятельности и 

общения детей раннего и дошкольного возраста, в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 2.3 Проводить педагогический мониторинг процесса 

организации и результатов освоения детьми раннего и 

дошкольного возраста различных видов деятельности и 

общения 

ПК 2.4 Осуществлять педагогическую деятельность по реализации 

основных образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии с правилами пожарной 

безопасности 

ВД 3 Организация процесса обучения по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования 

ПК 3.1 Планировать и проводить занятия с детьми раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 3.2 Создавать развивающую предметно-пространственную 

среду, позволяющую организовать обучение детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии со спецификой 

образовательной программы 
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ФГОС СПО 44.02.01 Дошкольное образование 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

образовательной программы  

Трудовая  

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код  

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования  

к результатам 

ПК 3.3 Проводить педагогический мониторинг процесса и 

результатов обучения и воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 3.4 Осуществлять документационное обеспечение процесса 

реализации программ дошкольного образования 

ПК 3.5 Осуществлять организацию процесса обучения по основным 

общеобразовательным программам дошкольного 

образования в соответствии с санитарными нормами и 

правилами 

ВД 4 Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО 

ПК 4.1 Планировать и организовывать процесс воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста 

ПК 4.2 Организовывать и проводить досуговую деятельность, 

развлечения в группах детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 4.3 Создавать информационную среду дошкольной 

образовательной группы с целью развития у детей основ 

информационной культуры 

ПК 4.4 Осуществлять педагогическую поддержку деятельности 

детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

ВД 5 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей 

ПК 5.1 Планировать и организовывать взаимодействие с 

родителями (законными представителями), проводить его в 

различных организационных формах, в том числе для их 

психолого-педагогического просвещения 

ПК 5.2 Организовывать взаимодействие и сотрудничество с 

педагогическими работниками ДОО и другими 

специалистами в решении педагогических задач 

ПК 5.3 Организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) при решении задач обучения и воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста с применением 

различных технологий, в том числе интерактивных, 

перцептивных и информационных 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей разработанного 

задания и используемых ресурсов.  
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Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), 

отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, 

отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной программе по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование на государственную итоговую аттестацию, 

образовательная организация самостоятельно определяет график проведения демонстрационного 

экзамена. 

 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ГИА В ФОРМЕ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)/ВКР 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) должна 

включать 

2.1 Общие положения.  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные программы в 

области искусств, может предполагать различные виды подготовки (в том числе исполнение 

сольной программы, исполнение концертной программы с участием в сольных и 

ансамблевых/ансамблевых и хоровых номерах, дирижирование и работа с хором, участие в 

спектакле или иное, в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО). 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей 

и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

 

2.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности 

1. Закаливание как средство формирования здорового образа жизни детей 5–6 лет в 

условиях дошкольной образовательной организации.  

2. Подвижные игры как средство оптимизации двигательной активности детей старшего 

дошкольного возраста.  

3. Подвижные игры как средство воспитания доброжелательных отношений у детей 

пятого года жизни. 

4. Физические упражнения как средство формирования правильной осанки у детей 

старшего дошкольного возраста.  

5. Использование нетрадиционного физкультурного оборудования в физическом 

развитии детей дошкольного возраста. 

6. Особенности адаптации детей младшего дошкольного возраста к условиям 

образовательного учреждения. 

7. Группа кратковременного пребывания как путь социализации ребенка раннего 

дошкольного возраста. 
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8. Особенности организации взаимодействия ДОО с социальными партнёрами. 

9. Игровая деятельность как средство формирования элементарных экономических 

знаний у старших дошкольников.  

10. Экспериментальная деятельность как средство познавательного развития детей 

старшего дошкольного возраста.  

11. Использование дидактических игр в развитии математических способностей детей 

старшего дошкольного возраста.  

12. Цветные палочки Кюизенера как средство формирования представлений о составе 

числа у детей старшего дошкольного возраста.  

13. Дидактическая игра как средство ознакомления детей младшего дошкольного 

возраста с количественными отношениями. 

14. Особенности использования математической сказки в формировании 

математических представлений детей дошкольного возраста. 

15. Формирование представлений о времени у детей старшего дошкольного возраста 

посредством моделирования. 

16. Использование дидактических игр в формировании пространственных 

представлений у детей старшего дошкольного возраста. 

17. Познавательное развитие детей старшего дошкольного возраста посредством 

организации экспериментальной деятельности. 

18. Экскурсии как средство социализации дошкольников.  

19. Празднично-событийные циклы в детском саду как средство нравственно-

патриотического воспитания детей дошкольного возраста.  

20. Экскурсии как средство патриотического воспитания дошкольников.  

21. Воспитание культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания в 

старшей группе.  

22. Экскурсии как средство приобщения любви к родной природе.  

23. Развитие любознательности (познавательного интереса, инициативы, самостоятельной 

активности, сотрудничества и т.д.) детей через проектную деятельность.  

24. Влияние экспериментирования с объектами живой природы на формирование 

экологической культуры старших дошкольников.  

25. Трудовая деятельность как средство воспитания нравственных качеств у детей 

старшего дошкольного возраста.  

26. Русские народные сказки как эффективное средство развития связной речи в среднем 

дошкольном возрасте.  

27. Подходы к проектированию развивающей предметно-пространственной среды 

детского сада в истории педагогики. 

28. Игра как способ познания окружающего мира младшими дошкольниками. 

29. Сюжетно-ролевая игра как средство формирования дружеских взаимоотношений у 

детей старшего дошкольного возраста.  

30. Использование музыкально-дидактических игр для активизации познавательной 

деятельности старших дошкольников.  

31. Изобразительная деятельность как средство развития творческих способностей детей 

старшего дошкольного возраста.  

32. Самостоятельная художественная деятельность как средство развития творческих 

способностей детей старшего дошкольного возраста.  

33. Развитие культуры речевого общения детей старшего дошкольного возраста в 

игровой форме обучения.  

34. Особенности развития связной речи у детей старшего дошкольного возраста. 

35. Речевые игры и упражнения как средство развития фонематического слуха детей 

старшего дошкольного возраста.  

36. Воспитание культуры поведения и положительных взаимоотношений у детей 

старшего дошкольного возраста в игровой деятельности.  
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37. Роль игровых упражнений и заданий в развитии коммуникативных способностей 

старших дошкольников. 

38. Использование метода проектов в процессе формирования представлений об 

окружающей среде у детей младшего (среднего, старшего) дошкольного возраста. 

39. Дидактическая игра как средство развития познавательных действий у детей старшего 

дошкольного возраста. 

 

2.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы); 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять не менее 30, но не более 40 

страниц. 

Дипломный проект (работа) опытно-практического характера имеет следующую 

структуру: 

- введение, в котором раскрываются актуальность темы, формулируются компоненты 

методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цель, гипотеза, задачи работы, методы и 

др.; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы; 

- практическая часть, направленная на решение выбранной проблемы, включающая 

проектирование педагогической деятельности, описание ее реализации, оценку ее 

результативности.  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей 

практического применения полученных результатов; 

- библиографический список (не менее 20 источников); 

- приложение. 

Дипломный проект (работа) опытно-экспериментального характера имеет следующую 

структуру: 

- введение, в котором раскрываются актуальность темы, формулируются компоненты 

методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цель, гипотеза, задачи работы, методы, 

возможны элементы научной новизны и др.; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы; 

- практическая часть, включающая описание исследования, проведенного для проверки 

гипотезы, в которой представлены план проведения эксперимента, характеристики методов 

экспериментальной работы, основные этапы эксперимента (констатирующий, формирующий, 

контрольный), анализ результатов.  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей 

практического применения полученных результатов; 

- библиографический список (не менее 20 источников); 

- приложение. 

 

2.4. Порядок оценки результатов дипломной работы 

Дипломный проект (работа) подлежит рецензированию. Рецензентом может быть 

преподаватель другой образовательной организации, реализующей программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, или 

практические работники соответствующей сферы деятельности, имеющие опыт работы. 

Рецензенту следует обратить внимание на: 

- полноту и глубину рассмотрения проблемы, соответствующей теме дипломного проекта 

(работы); 

- обоснованность позиции автора; 

- методологию анализа проблемы;  

- обоснованность выводов и рекомендаций; 

- грамотность изложения материала; 

- оформление дипломного проекта (работы). 
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Наряду с положительными сторонами дипломного проекта (работы) отмечаются 

недостатки. Замечания должны носить конкретный характер с указанием номера соответствующей 

страницы дипломного проекта (работы). В конце рецензии указывается оценка за дипломный 

проект (работу), предлагаемая рецензентом. 

В соответствии с вышеуказанными требованиями рецензент в рецензии указывает 

рекомендуемую оценку: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Решение о допуске к защите дипломного проекта (работы) принимается на основании 

следующих условий:  

- наличия допуска студента к ГИА, утвержденного приказом директора колледжа;  

- наличия рецензии на дипломный проект (работу);  

- наличия отзыва научного руководителя о ходе и качестве выполнения дипломного проекта 

(работы);  

- представленной печатной переплетенной работы с приложениями (в случае, если они 

предусмотрены содержанием работы);  

- представленной электронной версией работы с приложениями (в случае, если они 

предусмотрены содержанием работы). 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы 

Решение об оценке принимается по окончании процедуры защиты всех работ, намеченных 

на данное заседание ГЭК. Оценки по результатам защит выставляются на закрытой части 

заседания ГЭК, на котором присутствуют только члены комиссии. Также допускается участие 

научных руководителей и рецензентов. Результаты защит оформляются соответствующим 

протоколом.  

Оценка выставляется по следующим опорным критериям: 

− актуальность и полнота раскрытия исследуемой темы;  

− компетентность в области избранной темы; свободное владение материалом;  

− продуманность методологии и аппарата исследования;  

− умение представить работу на защите, уровень речевой культуры, культуры выступления и 

ведения научного диалога;  

− качество предоставляемых наглядных материалов, презентации;  

− соблюдение требований, предъявляемых к структуре дипломного проекта (работы). 

 

 


